
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO INSTITUCIONAL CBI OBJETIVO PDYOT Indicador PDyOT PND Metas PND ODS

1.- Mejorar de forma continua el servicio de

prevención, protección, socorro y extinción de

incendios, apoyo en eventos adversos,

búsqueda, rescate, recuperación y salvamento

a la ciudadanía Ibarreña; mediante la mejora de

HEAs, EPPs, procesos de capacitación y

motivación para el personal.

Meta PND: Tiempo de respuesta en

emergencias por seguridad

ciudadana de 13min 27 sec a 10

min 53 sec

Sanitaria 09;29 a 08:40 2021

2.- Mejorar de forma continua la gestión 

institucional y la coordinación interinstitucional 

para posicionar la imagen institucional, 

mediante la planificación estratégica que 

plantee alternativas de fuentes de ingreso y  

facilite la toma de decisiones en post de brindar 

un servicio efectivo y de calidad

Meta PND: Aumentar el ìndice de 

percepción de atención y calidad en 

el servicio pùblico al ciudadano.

3.- Modernizar los canales de servicios a partir

de la incorporación de TICs, facilitando la

interacción con la ciudadanía y siendo

consecuentes con la problemática ambiental. Meta PND: Mejoarar el ìndice de 

transparencia pùblica

4.- Mejorar el entrenamiento especializado en la 

atención a emergencias, mediante una 

infraestructura adecuada y que a la vez sea una 

estación de servicio en la ciudad.

Meta PND: Aumentar el ìndice de 

percepción de atención y calidad en 

el servicio pùblico al ciudadano.

Estructurar un plan de 

fortalecimiento 

institucional en las 

entidades responsables de 

Prevención de Riesgos, 

desastres e incendios, para 

la mitigación de riesgos, 

implementado en el 

primer año de gestión.

Obj. 1.- Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas 

las personas. 

Política 1.11 Impulsar una cultura de gestión integral de riesgos que 

disminuya la vulnerabilidad y garantice a la ciudadanía la prevención, la 

respuesta y atención a todo tipo de emergencias y desastres originados 

por causas naturales, antròpicas o vinculadas con el cambio climático.

Obj. 7.- Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano

al servicio de la ciudadanía

Política 7.7 Democratizar la prestación de servicios públicos

territorializados, sostenibles y efectivos, de manera

equitativa e incluyente, con énfasis en los grupos de atención

prioritaria y poblaciones en situación de vulnerabilidad, en

corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad.

Obj. 8.- Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una

nueva ética social.

Política 8.2 Fortalecer la transparencia en la gestión de instituciones

públicas y privadas y la lucha contra la corrupción, con

mejor difusión y acceso a información pública de calidad,

optimizando las políticas de rendición de cuentas y

promoviendo la participación y el control social.

11.- Ciudades y comunidades 

sostenibles.

13.- Acción por el clima

16.- Paz, justicia e instituciones 

sólidas.

80% de GAD´S rurales y 

UBP´s del total cantonal 

incluido en el proceso, en 

el primer año de gestión

MISIÓN

Brindar el servicio de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, 
apoyo en eventos adversos, búsqueda, rescate, recuperación  y salvamento; 
con efectividad y calidez, cumpliendo los procedimientos normalizados en 

beneficio y satisfacción de la ciudadanía ibarreña.

VISIÓN

Ser el referente del servicio de emergencias en la Zona, con personal 
altamente especializado utilizando maquinaria y equipos con tecnología de 

punta.

1.- Mejorar de forma continua el servicio de prevención,
protección, socorro y extinción de incendios, apoyo en eventos
adversos, búsqueda, rescate, recuperación y salvamento a la
ciudadanía Ibarreña; mediante la mejora de HEAs, EPPs,
procesos de capacitación y motivación para el personal

2.- Mejorar de forma continua la gestión institucional y la
coordinación interinstitucional para posicionar la imagen
institucional, mediante la planificación estratégica que plantee
alternativas de fuentes de ingreso y facilite la toma de
decisiones en post de brindar un servicio efectivo y de calidad

3.- Modernizar los canales de servicios a partir de la
incorporación de TICs, facilitando la interacción con la
ciudadanía y siendo consecuentes con la problemática
ambiental.

4.- Desarrollar una infraestructura para el
entrenamiento especializado en la atención a
emergencias; que a la vez sea una estación de servicio
en la zona de expansión de la ciudad.



Objetivo Institucional Indicadores Meta año 1

Porcentaje de incremento, renovación y 

repotenciación de HEAs en cada una de las 

estaciones de bomberos. 5%

Porcentaje de renovación de EPPs 3%

Porcentaje de alcance  de procesos de 

capacitación al personal y a la comunidad. 10%

Porcentaje de cumplimiento del programa 

de simulacros 25%

Porcentaje de cumplimiento del Programa 

de difusión de cultura de protección ante 

desastres a la población 25%

Porcentaje de Bomberos capacitados en 

materia de protección ante desastres 25%

Instancia especializada en la educación 

ambiental 100%

Porcentaje de parroquias donde se llega 

con Educación ambiental, en el tema de 

incendios forestales 25%

Porcentaje de mejora de percepciòn de 

clima laboral 5%

Porcentaje de bomberos por cada 100000 

habitantes en base a  Res 006-2020 SGR 68%

Nro muertes relacionadas con los 

incendios por cada 100000 habitantes 0

Nùmero de muertes relacionadas con los 

desastres naturales por cada 100000 

habitantes 0%

Tiempo de respuesta de los servicios de 

respuesta a emergencias a partir de la 

llamada inicial 12min

Tiempo de respuesta del servicio de 

incendios estructurales a partir de la 

llamada inicial 10min

Porcentaje de alcance en las parroquias 

referente a acciones de Prevención de 

incendios forestales 25%

Acciones comunitarias a favor del medio 

ambiente con organizaciones de la 

sociedad civil e instituciones educativas. 5

Numérico de gestiones para buscar 

fuentes de financiamiento  5

Organización de grupos de apoyo de la 

sociedad 5

1.- Mejorar de forma continua el servicio de 

prevención, protección, socorro y extinción de 

incendios, apoyo en eventos adversos, búsqueda, 

rescate, recuperación  y salvamento  a la 

ciudadanía Ibarreña; mediante la mejora de 

HEAs, EPPs, procesos de capacitación y 

motivación para el personal.

2.- Mejorar de forma continua la gestión 

institucional y la coordinación interinstitucional 

para posicionar la imagen institucional, mediante 

la planificación estratégica que plantee 

alternativas de fuentes de ingreso y  facilite la 

toma de decisiones en post de brindar un servicio 

efectivo y de calidad



Vinculación con instituciones de atención a 

población vulnerable y en riesgo; y con 

organizaciones de la sociedad civil 2

Porcentaje de confianza que genera EL CBI 

a la ciudadanía ibarreña. 50%

Numèrico de productos de planificación 

estratégica y seguimiento 5

Numèrico de apariciòn en medios de 

comunicación del trabajo del CBI 20

Porcentaje de cumplimiento del 

presupuesto e indicadores 75%

Porcentaje de procedimientos  del CBI 

digitalizados (formularios x àrea) 25%

Numérico de instituciones articuladas al 

sistema de comunicaciones electrònicas de 

emergencia 5

Porcentaje de actualizacion y 

repotenciación de parque informatico, 

software y hardware 10%
4.- Desarrollar un centro de entrenamiento 

especializado en la atención a emergencias.

Porcentaje de avance del centro de 

entrenamiento 5%

2.- Mejorar de forma continua la gestión 

institucional y la coordinación interinstitucional 

para posicionar la imagen institucional, mediante 

la planificación estratégica que plantee 

alternativas de fuentes de ingreso y  facilite la 

toma de decisiones en post de brindar un servicio 

efectivo y de calidad

3.- Modernizar los canales de servicios a partir de 

la incorporación de TICs, facilitando la interacción 

con la ciudadanía y siendo consecuentes con la 

problemática ambiental.



màs del 

30%

I cuatrimestre 

2020

II 

cuatri

mestre 

2020

III 

cuatri

mestre 

2020

Código

Partida

BIENES DE USO Y 

CONSUMO CORRIENTE

Adquisición de equipos para  

entrenamiento de fuerza para las 

estaciones

8 kits

50%

Falta entrega 

del proveedor

50% 

ENTRE

GADO

100%

840104 MAQUINARIAS Y EQUIPOS

4000
Capacitación - 

Tnte Ortiz

Convenio con entidades para realizar 

actividades de entrenamiento
3 convenios

50%

Se tiene los 

escenarios 

deentrenamie

nto, pero aun 

Se 

tiene 

los 

escena

rios 

100% 0
Capacitación - 

Tnte Ortiz

Toma de evaliaciones físicas 1 100% 0
Capacitación - 

Tnte Ortiz

Capacitación al personal cursos 10 60% 33% 34%

530235 SERVICIO DE ALIMENTACIÓN

7000
Capacitación - 

Tnte Ortiz

Materiales para la capacitación 1 KIT 100%

530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS

1500
Capacitación - 

Tnte Ortiz

Cursos 1

50%

Faltan 

certificadps 

Ejecuta

do 

total

530612

CAPACITACIÓN A SERVIDORES 

PUBLICOS

1500
Capacitación - 

Tnte Ortiz

Capacitación en temas de prevencion 

de incendios estructurales y 

forestales; PAB y actuación ante 

desastres

12 100% 0
Capacitación - 

Tnte. Ortiz

Realziación de simulacros en las 

parroquias
12 100% 0

Capacitación - 

Tnte. Ortiz

Elaboración de proyecto de 

Construción de Escuela de Bomberos 

Ibarra

1 proyecto 80% 0
capacitación-

Tnte Ortiz

Conseguir terreno para construcción 

de escuela
1 terreno 100% 0

capacitación-

Tnte Ortiz

Conseguir autorizacion de los entes 

para el funcionamiento de la escuela
1 autorización 100% 0

capacitación-

Tnte Ortiz

ELABORADO POR:
14000

menor o igual 30%

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez

INDICADO

R
ACTIVIDADES

META DE LA 

ACTIVIDAD

Presupuest

o Total 

final

Nro 

parroquias 

capacitasa

/nro 

parroquias

Capacitació

n a la 

comunidad

100% de las 

parroquias 

atendidas

Nro 

parroquias 

capacitasa

/nro 

parroquias

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  CAPACITACIÓN

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVOS DEL CBI

Objetivo  

Direcciòn/U

nidad/Resp

onsable

Meta del 

objetivo
Indicador PROYECTO

META DEL 

PROYECTO 
Responsable OBSERVACIONES

Programación de la meta en % Grupo de gasto

1.- Mejorar de forma 

continua el servicio 

de prevención, 

protección, socorro y 

extinción de 

incendios, apoyo en 

eventos adversos, 

búsqueda, rescate, 

recuperación  y 

salvamento  a la 

ciudadanía Ibarreña; 

mediante la mejora 

de HEAs, EPPs, 

procesos de 

capacitación y 

motivación para el 

personal.

CAPACITACI

ÓN: 

Organizar 

capacitació

n que 

fortalezca 

las 

capacidade

s del 

personal 

operativo

60% del 

personal 

operativo 

capacitado

Personal 

operativo 

capacitado

/total del 

personal 

operativo

Revaloriza

ciòn física 

del 

bombero 

ibarreño

Capacitaci

ón a la 

comunida

d

100% de 

las 

parroquias 

atendidas

Solo se comprò 7

Renovar UTN, piscina y 

gimnasio

Renovar UTN, piscina y 

gimnasio

Preparació

n 

académica

80 % del 

personal 

capacitado

Nro 

personal 

capacitado

/Nro 

personal

Gastos de alimentación

REPUESTOS Y 

ACCESORIOS

CAPACITACION AL 

PERSONA (1000 aph y 

500 hoteles y otros)

30% del 

personal 

se 

encuentra 

dentro del 

rango 

aceptable

Nro de 

personal 

en rango 

aceptable/

nro 

personal

2.- Mejorar de forma 

continua la gestión 

institucional y la 

coordinación 

interinstitucional 

para posicionar la 

imagen institucional, 

mediante la 

planificación 

estratégica que 

plantee alternativas 

de fuentes de 

ingreso y  facilite la 

toma de decisiones 

en post de brindar 

un servicio efectivo y 

de calidad

nro 

proyecto 

con 

factibilida

d/Nro 

proyectos

APROBADO POR:

1 proyecto 

con 

factibilida

d

Crnl.(B) Fabián Lòpez

4.- Desarrollar una 

infraestructura para 

el entrenamiento 

especializado en la 

atención a 

emergencias; que a 

la vez sea una 

estación de servicio 

en la zona de 

expansión de la 

ciudad.

Determinar 

la 

factibilidad 

del 

proyecto de 

construccio

n de la 

Escuela de 

Bomberos 

Ibarra

1 proyecto 

con 

factibilidad

nro 

proyecto 

con 

factibilida

d/Nro 

proyectos

Escuela de 

Bomberos 

Ibarra



màs 

I cuatrimestre 2021 II cuatrimestre 2020
III 

cuatrim

estre 

Actualización de la 

política
1 política

90% del 100% 

Se debe tener los demàs insumos 

UATH y Planificación

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Elaboración de 

planificación
1 planificación

50% avanzado del 100% 

Se debe tener los demàs insumos 

UATH y Planificación

50% avanzado del 100% 

Se debe tener los demàs 

insumos UATH y 

Planificación (funciones)

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Actualizar el 

reglamento de 

seguridad, 

profesionales y 

comité

1 actualización 90% del 100% 

Se debe tener los demàs insumos 

UATH y Planificación

90% del 100% 

Se debe tener los demàs 

insumos UATH y 

Planificación

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Actualización de 

factores de riesgo
1 actualización 80% del 100% 

Se debe tener los demàs insumos 

UATH y Planificación

80% del 100% 

Se debe tener los demàs 

insumos UATH y 

Planificación (falta parte 

administrativa

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Actualización de 

Diagramas de 

proceso

1 paquete
20% del 100% 

Se debe tener los demàs insumos 

UATH y Planificación

80'% del 100% 

Se debe tener los demàs 

insumos UATH y 

Planificación

PLANIFICACIÓ

N TNTE 

RODRÍGUEZ

Planificar el diseño 

de software para 

registro mèdico del 

personal

1 planificacion

0 de 50%

Se encuentra a la espera de la 

disposición de Desarrollador de 

Software

0 de 100%

Se encuentra a la espera 

de la disposición de 

Desarrollador de 

Software

SSO - DR 

ALTAMIRANO

Calibrar equipos de 

medición
1 calibración 0% de 100% 0% de 100% 3000

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Realizar mediciones 

de factores de riesgo

9 paquetes de 

medición por 

estación

50% x1,x2,x3,x8,x7 

realizados
50%

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Actualización de 

PONS
1 actualización

20% de 100%

Tarea: delegar responsables

20% de 100%

Tarea: delegar 

responsables

SSO - TNTE DE 

LA TORRE y 

PLANIFICACIÓ

N - TNTE 

RODRÍGUEZ

Elaboración de 

profesiogramas
100% 100%

SSO - TNTE DE 

LA TORRE y 

UATH

Retroalimentar en la 

pàgina Web 

información de SSO

3 

retroalimentac

ión

0% de 34%

Se debe crear un link y subir a la 

pàgina

0% de 34%

Se debe crear un link y 

subir a la pàgina

33%

SSO - TNTE DE 

LA TORRE, 

TICS Y 

COMUNICACI

ÓN SOCIAL

Realizar protocolo de 

actuación ante 

incidentes externos 

del personal de 

guardia

1 100%
SSO - TNTE DE 

LA TORRE

1.- Mejorar 

de forma 

continua el 

servicio de 

prevención, 

protección, 

socorro y 

extinción de 

incendios, 

apoyo en 

eventos 

adversos, 

búsqueda, 

rescate, 

recuperació

n  y 

salvamento  

a la 

ciudadanía 

Ibarreña; 

mediante la 

mejora de 

HEAs, EPPs, 

procesos de 

capacitación 

y 

motivación 

para el 

personal.

SGPRL 

TALENTO 

HUMANO

Actividades 

de la G TH 

realizada/a

ctividades 

de la G TH 

planificada

SSO: 

Reducir 

el 

nùmero 

de  

incidente

s y 

accident

es  

durante 

las 

actividad

es 

bomberil

es

25% de 

reducció

n en los 

indices 

de 

incidente

s y 

accident

es

Nro 

incidente

s 

2021/Nro 

incidente

s 2020

Actividades 

de la G 

Administra

tiva 

realizada/a

ctividades 

de la G 

Administra

tiva 

planificada

60% 

cumplimie

nto

SGPRL 

GESTIÓN 

TÉCNICA

50% 

CUMPLIMI

ENTO

SGPRL 

GESTIÓN 

ADMINISTR

ATIVA

Actividades 

de la G 

TÉCNICA 

realizada/a

ctividades 

de la G 

TÉCNICA 

planificada

50% 

CUMPLIMI

ENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  SSO

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVOS 

DEL CBI

Objetivo  

Direcciòn

/Unidad/

Responsa

Meta del 

objetivo
Indicador PROYECTO

META DEL 

PROYECTO 
Responsable OBSERVACIONES

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

INDICADOR ACTIVIDADES
META DE LA 

ACTIVIDAD

Programación de la meta en %

menor o igual 30%

Presup

uesto 

Total 



Realizar el 

procedimiento 

respectivo ante 

accidentes laborales

100% 34% 33% 33%
SSO - TNTE DE 

LA TORRE

ADQUISICIÓN DE EPP PARA 

EL PERSONAL QUE UTILICE 

MAQUINARIA DE ALTO 

RIESGO

100% 2000
SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Definir 

procedimiento a 

seguir con personal 

de enfermedad 

ocupaciona

100% 100%
SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Determinar los 

Niveles de Gestión 

Psicisocial en el 

personal operativo 

del CBI

100%

Documento de UTN

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Sensibilización en 

temas de: 

Planificación familiar, 

sobrepeso, 

alcoholismo, 

drogadicción, 

tabaquismo

5 charlas
34%

Planificación
33% 33%

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Actualizar los planes 

de emergencia
100% 34% 33% 33%

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Realizar inspecciones 

de seguridad
100%

0% de 34%

Se encuentra a la espera de 

informes tècnico estructural

33% 33%
SSO - TNTE DE 

LA TORRE

ADQUISICIÓN DE 

UNIFORMES PARA EL 

PERSONAL DEL CBI

100%
50%

Adjudicado

50%

entrega
35000

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Adquisición Ropa de 

trabajo personal 

administrativo

100%
0% de 100%

2000
SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Adquisición de trajes 

de incendios 

estructurales

eran 30 

quedan 18 

trajes

50% de 100%

Elaborado TDR
x lanzar proceso 46000

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Adquisición de 

cascos de incendios 

estructurales

eran 30 

quedan 33 

cascos

50%

Aprobado por SERCOP
Enviado al SERCOP 27000 Tnte. Vàsquez

Adquisición de 

visores de protección 

facial transparente 

para casco 

5 u Enviado al SERCOP 1000 Tnte. Vàsquez

Adquisición de 

visores de protección 

facial color dorado 

ara casco estructural

15 u Enviado al SERCOP 4000 Tnte. Vàsquez

Adquisición de 

linterna para casco 

multipropòsito

2u Enviado al SERCOP 500 Tnte. Vàsquez

Adquisición de trajes 

forestales

eran 30 

quedan 13 

trajes

50% de 100%

Elaborado TDR
x lanzar proceso 14000 Tnte. Vàsquez

Adquisición de 

linterna de pecho 

para incendios 

estructurales

153 linternas
50%

Aprobado por SERCOP
Enviado al SERCOP 21000 Tnte. Vàsquez

Adquisición de 

guantes 

contraincendios

152 pares 100% 15300
SSO - TNTE DE 

LA TORRE

1.- Mejorar 

de forma 

continua el 

servicio de 

prevención, 

protección, 

socorro y 

extinción de 

incendios, 

apoyo en 

eventos 

adversos, 

búsqueda, 

rescate, 

recuperació

n  y 

salvamento  

a la 

ciudadanía 

Ibarreña; 

mediante la 

mejora de 

HEAs, EPPs, 

procesos de 

capacitación 

y 

motivación 

para el 

personal.

50% 

CUMPLIMI

ENTO

SSO: 

Reducir 

el 

nùmero 

de  

incidente

s y 

accident

es  

durante 

las 

actividad

es 

bomberil

es

25% de 

reducció

n en los 

indices 

de 

incidente

s y 

accident

es

Nro 

incidente

s 

2021/Nro 

incidente

s 2020

Actividades 

de PP 

realizada/a

ctividades 

de PP 

planificada

SGPRL 

Procedimie

ntos y 

programas 

operativos 

bàsicos



Adquisición de 

monjas de bombero 

(hoods)

152 u 100% 10400
SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Adquisición de 

mochilas de 

hidratación

152 u 100% 7000
SSO - TNTE DE 

LA TORRE

Adquisición de 

cascos forestales

Eran 30 

quedan 13 

cascos

50%

Aprobado por SERCOP
Enviado al SERCOP 5500

SSO - TNTE DE 

LA TORRE

ELABORADO 

POR:

FIRMA:

1.- Mejorar 

de forma 

continua el 

servicio de 

prevención, 

protección, 

socorro y 

extinción de 

incendios, 

apoyo en 

eventos 

adversos, 

búsqueda, 

rescate, 

recuperació

n  y 

salvamento  

a la 

ciudadanía 

Ibarreña; 

mediante la 

mejora de 

HEAs, EPPs, 

procesos de 

capacitación 

y 

motivación 

para el 

personal.

50% 

CUMPLIMI

ENTO

SSO: 

Reducir 

el 

nùmero 

de  

incidente

s y 

accident

es  

durante 

las 

actividad

es 

bomberil

es

25% de 

reducció

n en los 

indices 

de 

incidente

s y 

accident

es

Nro 

incidente

s 

2021/Nro 

incidente

s 2020

Actividades 

de PP 

realizada/a

ctividades 

de PP 

planificada

SGPRL 

Procedimie

ntos y 

programas 

operativos 

bàsicos

FIRMA:

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez

APROBADO 

POR:
Crnl.(B) Fabián Lòpez



màs del 30%

I 

cuatrime

stre 

II cuatrimestre 

2020

III 

cuatri

mestr

Código

Partida

BIENES DE 

USO Y 

Fondo de emergencia 

para Grupos Especiales
1 100%

530821

GASTOS PARA 

SITUACIONES 

DE 

EMERGENCIA

5000

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

VÀSQUEZ

Adquisición de Equipos, 

herramientas y 

accesorios para Fuerza de 

Tarea (Grupo USAR)

1 KIT 100%

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

30000 Tnte Vàsquez reforma 240000

Adquisición de equipo 

para campamento de  

Grupo USAR y BRIF 

(baños portàtiles, carpas, 

duchas)

1 100%

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

0

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

VÀSQUEZ

reforma 21/ene/2021 pasa 1000 

usd a jurídico reforma 27 /ago 

llantas

Adquisición de mochilas 

forestales con 

equipamiento 

Eran 10 

quedan 

16

100%

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

6000

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

FLORES

Adquisición de carpas 

para terreno 
10 100%

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

2000

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

FLORES

Adquisición de 

herramientas
1 kit 100%

531406 HERRAMIENTAS

2000

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

FLORES

Adquisición de mochilas  

de liquidación forestal
15 90% por recibir

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

7600

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

FLORES

Adquisición de googles 

para personal del CBI y 

repuestos de bulbos de 

linterna de casco 

multipropósito

eran 123 

quedan 

140

enviado al 

sercop

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

20000

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

FLORES

menor o igual 30%

Presupuesto 

Total final

1.- Mejorar 

de forma 

continua el 

servicio de 

prevención

, 

protección, 

socorro y 

extinción 

de 

incendios, 

apoyo en 

eventos 

adversos, 

GRUPO 

FORESTAL

1 BRIGADA 

FORESTAL 

acreditado

OPERACION

ES: Atender 

las 

emergencia

s solicitadas 

por la 

ciudadanía

100%

Nro de 

atencione

s 

atendidas

/Nro 

atencione

s 

solicitada

s

Actuación 

ante 

desastres

100% de 

desastres 

intervenid

os por el 

CBI

Nro 

desastres 

con 

intervenció

n/Nro 

desastres 

en Ecuador

Acreditació

n 

positiva/lla

mados a 

acreditació

n

Mochilas con refugio forestal y ERA 

Carpas individuales para montaña de 

carga liviana acoplables en mochila 

forestal

Herramient de sapa, brùjulas, luces 

químicas, mantas tèrmicas, silbatos, 

alimentación dehidratada

presupuesto gadi 24000

presupuesto gadi 24001

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  Operaciones

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVOS 

DEL CBI

Objetivo  

Direcciòn/U

nidad/Resp

onsable

Meta 

del 

objetivo

Indicador PROYECTO
META DEL 

PROYECTO 
INDICADOR ACTIVIDADES

META DE 

LA 

ACTIVIDA

D

Programación de la meta en %
Responsable OBSERVACIONES

Grupo de gasto



Adquisición de 

motosierras para trabajo 

forestal

5 100% 840104
MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS 4600

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

RODRÌGUEZ

Adquisición de carpa , 

sellos y protectores de 

herramientas para 

equipamiento logístico

1 100% 840104
MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS 1400

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

RODRÌGUEZ

Adquisición de estaciones 

meteorológicas
1 kit 100%

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

1000

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

FLORES

Adquisición de capa 3 

para personal operativo 

CBI

153 100%

530802

VESTUARIO, 

LENCERÍA Y 

PRENDAS DE 

PROTECCIÓN

3500

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE DE LA 

TORRE

ADQUISICIÓN DE 

OVEROLES DE 

INUNDACIÓN 

IMPERMEABLES PARA EL 

PERSONAL OPERATIVO 

DEL CUERPO DE 

BOMBEROS DE IBARRA

80%

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

60000

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

VÀSQUEZ

Adquisicion de guantes 

rescate para el personal 

operativo del CBI 840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

25000

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE 

VÀSQUEZ

Adquisición de equiipo 

para trabajo en media 

montaña

1 kit 100%

530813

REPUESTOS Y 

ACCESORIOS

1500

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Y TNTE DE LA 

TORRE

Nro de 

unidades 

del parque 

automotor 

operativo/

Nro de 

unidades 

del parque 

automotor

1.- Mejorar 

de forma 

continua el 

servicio de 

prevención

, 

protección, 

socorro y 

extinción 

de 

incendios, 

apoyo en 

eventos 

adversos, 

Nro de 

atenciones 

en 

montaña/N

ro de 

llamados de 

auxilio en 

montañas

GRUPO 

FORESTAL

1 BRIGADA 

FORESTAL 

acreditado

OPERACION

ES: Atender 

las 

emergencia

s solicitadas 

por la 

ciudadanía

100%

Nro de 

atencione

s 

atendidas

/Nro 

atencione

s 

solicitada

s

Grupo de 

montaña

VEHICULOS  

(25000)

COMBUSTIBLES 

Y  

LUBRICANTES(6

000)

REPUESTOS Y 

ACCESORIOS 

(36400)

530405

530803

530813
67400

Acreditació

n 

positiva/lla

mados a 

acreditació

n

SOLVENTAR CON 

ANTICIPACION  TODAS 

LAS NECESIDADES 

VEHICULARES  DE CADA 

UNA DE LAS ESTACIONES 

DEL CBI, CON EL FIN DE 

BRINDAR UNA EFICIENTE 

RESPUESTA EN CASO DE 

UNA EMERGENCIAS

1 kit 34% 33%

100% de 

atención a 

incidentes 

en 

montaña

Flota 

Vehicular

100% del 

parque 

automotor 

operativo

bwngalas frías, luces químicas y 

mantas aislantes bastones

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

VEHICULOS  (25000)

COMBUSTIBLES Y  

LUBRICANTES(6000)

REPUESTOS Y ACCESORIOS (36400)

33%



Adquisiciónd e vehìculos de 

rescate para las estaciones que 

aùn no han sido dotadas

2
840105 VEHÍCULOS 70.000,00

Adquirir dos camionetas para 

transportar equipos, materiales 

y personal que pertenece a la 

FT. En caso de emergencias y de 

activacion del grupo a distintos 

lugares del pais. 840105 VEHÍCULOS 85.000,00

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

Adquisición de llantas para el 

parque automotor del CBI
1 kit

530813

REPUESTOS Y 

ACCESORIOS 12.400,00

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

viene 11400 de FT y 1000 de 

canes (salud)

Dotar de combustibles al 

parque automotor para la 

operatividad 530803

COMBUSTIBLES 

Y LUBRICANTES

35000
OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO 

equipo matpel 1 10%

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

35300

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO  

- TNTE 

RODRÌGUEZ

Adquisición de Kit para 

combate de incedios de 

hidrocarburos (eductor 

de espuma y 

espumògeno)

8 90%

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

7000

OPERACIONES 

- CPTN 

COLLAGUAZO  

- TNTE 

RODRÌGUEZ

Adquisición de EPP para 

trabajo en aguas ràpidas
1 kit 30%

840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

6150
OPERACIONES 

-CPTN 

COLLAGUAZO

Adquisiciónd de equipo 

para trabajo en aguas 

ràpidas

1 kit 30%
530813

REPUESTOS Y 

ACCESORIOS

2350
OPERACIONES 

-CPTN 

COLLAGUAZO

Adquisición de EPP para 

trabajo en aguas 

profundas

1 kit 30%
840104

MAQUINARIAS 

Y EQUIPOS

10250
OPERACIONES 

-CPTN 

COLLAGUAZO

Adquisición de equipo 

para trabajo en aguas 

profundas

1 kit 30%
530813

REPUESTOS Y 

ACCESORIOS

4360
OPERACIONES 

-CPTN 

COLLAGUAZO

ELABORAD

O POR: 504.810,00

FIRMA: FIRMA:

Se toma 10000 de sistintas 

actividades, por incremento 

combustible reforma 09 sept

GRUPO 

ACUÀTICO

100% 

atencióna  

incidentes 

acuàticos

Nro de 

atenciones 

acuàticas/ 

Nro 

llamados de 

auxilio 

acuàtico

6 NEOPRENO 2-3 L, 6 CASCOS, 6 

CHALECOS, 10 MANILLAS DEESCAPE. 

Sube 2500 usd presupuesto de 

incremento
cuerdas de agua, luces químicas.  

Sube 1000 usd presupuesto de 

incremento
Neopreno 8lineas (4), capuchas(4), 

escarpines (6), guantes (6) linternas 

(6), Chalecos VC (6)  visores. Sube 

1000 usd presupuesto de 

bengalas frías, luces químicas y 

cuerdas

Nro de 

unidades 

del parque 

automotor 

operativo/

Nro de 

unidades 

del parque 

automotor

1.- Mejorar 

de forma 

continua el 

servicio de 

prevención

, 

protección, 

socorro y 

extinción 

de 

incendios, 

apoyo en 

eventos 

adversos, 

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez

APROBADO 

POR:
Crnl.(B) Fabián Lòpez

OPERACION

ES: Atender 

las 

emergencia

s solicitadas 

por la 

ciudadanía

100%

Nro de 

atencione

s 

atendidas

/Nro 

atencione

s 

solicitada

s

Materiales 

Peligrosos

1 00% de 

atención a 

incidentes 

con 

materiales 

peligrosos

Nro de 

atenciones 

a incidentes 

de 

materiales 

peligrosos/

Nro. De 

llamados a 

incidentes 

de 

materiales 

Flota 

Vehicular

100% del 

parque 

automotor 

operativo

Se envio 2700 usd a guantes 

contraincendios y monjas de 

bomberos, se incrementa 8000 usd 

de presupuesto de incremento



màs del 

30%

I II III Código Partida

Capacitar a todo el 

personal del CBI en la 

temàtica de Atención 

al cliente y Relaciones 

interpersonales - 

CAPACITACIÓN 

DRONES

6 cursos 100% 530612

CAPACITACIÓN A 

SERVIDORES 

PUBLICOS

3000
PREVENCIÓN - 

TNTE. VASQUEZ

Repotenciación de 

equipos para el 

servicio de 

inspecciones

1 

repotenciac

ión

50%

Pasad

o a 

Tics 

para 

compr
840104

MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS

0
PREVENCIÓN - 

TNTE. VASQUEZ

Accesorios para 

inspectores
1 kit 0%

530802

VESTUARIO, 

LENCERÍA Y PRENDAS 

DE PROTECCIÓN

2000
PREVENCIÓN - 

TNTE. VASQUEZ

Adquisición de 

tablests para sistema 

de inspecciones

4 tablets

50%

Pasad

o a 

Tics 

para 

compr
840107

EQUIPOS, SISTEMAS 

Y PAQUETES 

INFORMÁTICOS

1600
PREVENCIÓN - 

TNTE. VASQUEZ

Capacitar en Autocad 

al personal de revisión 

de planos

1 curso
0%

530612
CAPACITACIÓN A 

SERVIDORES 

PUBLICOS

500
PREVENCIÓN - 

TNTE. VASQUEZ

ELABORADO 

POR:

FIRMA:

Ejecutado 3000

x pagar ya ingresado al 

sercop 2700

menor o igual 30%

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  PREVENCIÓN

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVOS 

DEL CBI

Objetivo  

Direcciòn/U

nidad/Respo

Meta 

del 

objetivo

Indicador PROYECTO
META DEL 

PROYECTO 
Responsable OBSERVACIONES

1.- Mejorar de 

forma 

continua el 

servicio de 

prevención, 

protección, 

socorro y 

extinción de 

incendios, 

apoyo en 

eventos 

adversos, 

búsqueda, 

rescate, 

recuperación  

y salvamento  

a la 

ciudadanía 

Ibarreña; 

mediante la 

mejora de 

HEAs, EPPs, 

procesos de 

capacitación y 

motivación 

para el 

personal.

INDICADOR ACTIVIDADES

META DE 

LA 

ACTIVIDAD

Programación de 

la meta en %
Presupu

esto 

FIRMA:

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez

APROBADO 

POR:

PREVENCIÓ

N: Cumplir 

con la 

responsabili

dad sobre la 

prevención 

y protección 

de incendios 

como factor 

de 

protección y 

seguridad 

del 

conglomera

do social

100% de 

solicitud

es de 

Prevenci

ón de 

Incendio

s 

atendida

s

Nro 

solicitudes 

atendidas/

Nro 

solicitudes 

receptadas

Servicio de 

prevención 

de 

incendios

100% 

solicitudes 

atendidas

Nro 

solicitudes 

atendidas/

Nro 

solicitudes 

receptadas

Crnl.(B) Fabián Lòpez

Grupo de gasto

Curso de drones

Proyector, laptop, 

protectores de laptop, 

cargadores, 

perifèricos. Se destina 

1000 usd a 

adquisiciónd 

10 maletas, 10 

canguros para tablets, 

chubasqueros

Se toma 100 usd de 

repotenciación de 

equipos para servicio 

de inspecciones

5 personas



x pagar prersentado 

requerimiento

aùn no se hace 2500



1 proyector y 

6 estuches 

tabklets



màs del 30%

I II III Código Partida

Adquisición de medicación 

para la atención prehostilaria  

a la ciudadanía

1 Adquisición 

de 

medicación 

para la 

atención 

34% 33% 33%

530809

MEDICINAS Y 

PRODUCTOS 

FARMACÉUTICOS

6500
bodega- 

farmacia - Sgto. 

Rosero A

ADQUISICIÓN DE TRES AMBULACIAS 

TIPO I EN VEHÍCULO 

FURGONETAPARA EL CUERPO DE 

BOMBEROS DE IBARRA

100%

840105 VEHÍCULOS 280.560,00

Tnte Loyo

Adquisición de insumos para 

la atención prehostilaria  a la 

ciudadanía

1 Adquisición 

de insumos 

para la 

atención 

prehostilaria  

34% 33% 33%

530809

MEDICINAS Y 

PRODUCTOS 

FARMACÉUTICOS

13000
bodega- 

farmacia - Sgto. 

Rosero A

Adquisición de equipos para 

ambulancia
2 monitores 50% 840104

MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS 17000
bodega- 

farmacia - Sgto. 
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 

PARA POTENCIAR 

AMBULANCIAS EN ATENCIÓN 

100%
840104

MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS
25000

Control de historias clinicas y 

archivo
100% 34% 33% 33%

bodega- 

farmacia - Sgto. 
Control de caducidad de 

medicación
100% 34% 33% 33%

bodega- 

farmacia - Sgto. 
Elaboración de protocolo de 

limpieza de ambulancias y 

manejo de desechos 

infectocontagiosos

100% 34% 33% 33%

15%

bodega- 

farmacia - Sgto. 

Rosero A

Contratación de oxígenos 100% 34% 33% 33% 530809

MEDICINAS Y 

PRODUCTOS 

FARMACÉUTICOS 1500
bodega- 

farmacia - Sgto. 

ADQUISICION DE BIENES 1 kit 100%
531404

MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS
4600

bodega- Ing. 

Bazantes

MANTENIMIENTO DE 

ESTACIONES
100% 530417

INFRAESTRUCTURA
7000

bodega- Ing. 

Bazantes

Servicios generales de 

construcción reformas y 

renovación

1 kit 100% 530417
INFRAESTRUCTURA

40000 Cap Collaguazo

Infraestructura 

estaciones 

reformas 
MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

de moBiliario 

1 cronograma 100%
bodega- Ing. 

Bazantes

CONSTATACION FISCA 100% 100%
bodega- Ing. 

Bazantes

CONTRATACIÓN PÓLIZAS DE SEGUROS 

DE INCENDIO Y LINEAS ALIADAS, 

ROBO Y ASALTO, EQUIPO 

ELECTRÓNICO, RESPONSABILIDAD 

CIVIL, FIDELIDAD, VEHÍCULOS, 

EQUIPO MAQUINARIA Y ROTURA DE 

MAQUINARIA, PARA AMPARAR LOS 

570201 SEGUROS 65000
bodega- Ing. 

Bazantes

Presupuesto 

Total final

menor o igual 30%

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  BIENES

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVOS 

DEL CBI

Objetivo  

Direcciòn/Uni

dad/Respons

Meta del 

objetivo
Indicador PROYECTO

META DEL 

PROYECTO 
Responsable OBSERVACIONESGrupo de gasto

1.- Mejorar 

de forma 

continua el 

servicio de 

prevención, 

protección, 

socorro y 

extinción de 

incendios, 

apoyo en 

eventos 

adversos, 

INDICADOR ACTIVIDADES
META DE LA 

ACTIVIDAD

Programación de la 

meta en %

BODEGA:  

ENTREGA 

EFICIENTE Y 

OPORTUNA 

DE BIENES E 

INVENTARIOS 

AL PERSONAL 

OPERATIVO Y 

ADMINISTRAT

IVO DEL C.B.I 

100%  de 

estacione

s y 

dependen

cias con 

suministr

os para 

operar 

Nro 

estaciones 

y 

dependenci

as con 

suministros

/Nro 

estaciones 

Farmacia de 

Atención 

Prehospitalari

a

90% de 

operatividad 

referente a 

medicamentos e 

insumos en 

ambulancias

Nro 

ambulancias 

operativas en lo 

referente a 

medicamentos 

e insumos/Nro 

ambulancias

Se incrementa 2000 

usd por presupuesto 

BIENES 

PROPIEDAD 

PLANTA Y 

EQUIPO Y 

BIENES DE 

CONTROL 

ADMINISTRAT

IVO

100%  de 

existencia y 

operatividad

Nro de activos 

concontrol/Nro 

de activos

reforma para 

combuistible se toma 

2000 usd

PROCESO TOTAL 130000

PAGO AÑO 2021 65000



RECUPERACION DE BIENES 

POR SEGUROS
100% 34% 33% 33%

bodega- Ing. 

Bazantes

REVALORIZACION DE BIENES 100% 100%
bodega- Ing. 

Bazantes

CONTROL DE BODEGAS 100% 34% 33% 33%
bodega- Ing. 

Bazantes

MATERIALES OFICINA 1kit 34% 33% 33% 530804

MATERIALES DE 

OFICINA 1531,12
bodega- Cbo. 

Chiluiza

MATERIALES ASEO 1kit 34% 33% 33% 530805

MATERIALES DE 

ASEO 5714,38
bodega- Cbo. 

Chiluiza

OTROS DE USO Y CONSUMO 1kit 50% 50% 530813

REPUESTOS Y 

ACCESORIOS 1448
bodega- Cbo. 

Chiluiza

REPUESTOS Y ACCESORIOS 1kit 34% 33% 33%

530813

REPUESTOS Y 

ACCESORIOS

2678,18
bodega- Cbo. 

Chiluiza

ELECTRICO PLOMERIA Y 

CARPINTERIA
1kit 34% 33% 33% 530811

MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN, 

ELÉCTRICOS, 925,7
bodega- Cbo. 

Chiluiza

HERRAMIENTAS 1kit 100% 530806 HERRAMIENTAS 1100
bodega- Cbo. 

Chiluiza

ABASTECIMIENTO DE AGUA 1kit 34% 33% 33% 530801

ALIMENTOS Y 

BEBIDAS 1000
bodega- Cbo. 

Chiluiza

ABASTECIMIENTO DE GLP 1kit 34% 33% 33% 530803

COMBUSTIBLES Y 

LUBRICANTES 360
bodega- Cbo. 

Chiluiza

ELABORADO 

POR: 474917,38

FIRMA:

1.- Mejorar 

de forma 

continua el 

servicio de 

prevención, 

protección, 

socorro y 

extinción de 

incendios, 

apoyo en 

eventos 

adversos, 

BODEGA:  

ENTREGA 

EFICIENTE Y 

OPORTUNA 

DE BIENES E 

INVENTARIOS 

AL PERSONAL 

OPERATIVO Y 

ADMINISTRAT

IVO DEL C.B.I 

100%  de 

estacione

s y 

dependen

cias con 

suministr

os para 

operar 

Nro 

estaciones 

y 

dependenci

as con 

suministros

/Nro 

estaciones 

INVENTARIOS 

DE 

SUMINISTROS

100% de 

suministros ene 

staciones

BIENES 

PROPIEDAD 

PLANTA Y 

EQUIPO Y 

BIENES DE 

CONTROL 

ADMINISTRAT

IVO

100%  de 

existencia y 

operatividad

Nro de activos 

concontrol/Nro 

de activos

FIRMA:

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez
APROBADO POR: Crnl.(B) Fabián Lòpez

Nro de sumi 

istros 

entgregados/Nr

o suinistros

Pasa a combustibles 

2100 usd

Se pasa3000 usd a 

combustibles 09 sept

condados duchas 

electrica sotros



màs 

del 

30%

I II III Código Partida

Cuidado de la salud 

de canes
1 kit 33% 33% 34%

530823

ALIMENTOS, 

MEDICINAS, 

PRODUCTOS DE 

ASEO Y 

ACCESORIOS PARA 

ANIMALES

500
k-9 Sgto 

Ortega

Alimentación de 

canes
1kit 33% 33% 34%

530823

ALIMENTOS, 

MEDICINAS, 

PRODUCTOS DE 

ASEO Y 

ACCESORIOS PARA 

ANIMALES

1148
k-9 Sgto 

Ortega

Entrenamiento a 

canes
1 kit 100%

530823

ALIMENTOS, 

MEDICINAS, 

PRODUCTOS DE 

ASEO Y 

ACCESORIOS PARA 

ANIMALES

1000
k-9 Sgto 

Ortega

Capacitación para 

acreditación
1 100%

530612

CAPACITACIÓN A 

SERVIDORES 

PUBLICOS

1200
k-9 Sgto 

Ortega

Mantenimiento de 

remolque de canes
1 100%

530403 MOBILIARIOS

500
k-9 Sgto 

Ortega

INDICADO

R
ACTIVIDADES

META DE 

LA 

ACTIVID

Unidad k-

9

30% 

efectividad 

en 

bùsquedas 

realizadas

Nro 

busqueda

s 

efectivas/

Nro 

bùsqueda

s 

realizadas

1.- Mejorar 

de forma 

continua el 

servicio de 

prevención, 

protección, 

socorro y 

extinción de 

incendios, 

apoyo en 

eventos 

adversos, 

búsqueda, 

rescate, 

recuperación  

y 

salvamento  

a la 

ciudadanía 

Ibarreña; 

mediante la 

mejora de 

HEAs, EPPs, 

procesos de 

capacitación 

y motivación 

para el 

personal.

Atender 

los 

servicios 

de 

bùsqueda 

de 

personas

30% 

efectivida

d en 

bùsqueda

s 

realizadas

Nro 

busque

das 

efectiva

s/Nro 

bùsque

das 

realizad

as

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  K9

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVOS 

DEL CBI

Objetivo  

Direcciòn/

Unidad/Re

Meta del 

objetivo

Indicado

r

PROYECT

O

META DEL 

PROYECTO 

Responsa

ble
Grupo de gasto

Programación de la 

meta en %
Presup

uesto 



Encuentro nacional 

de binomios de 

rescate

1 100%
k-9 Sgto 

Ortega

Asistencia a casas 

abiertas para hablar 

del cuidado canino

3 33% 33% 34%
k-9 Sgto 

Ortega

ELABORADO 

POR: 4348

FIRMA:

Crnl.(B) Fabián Lòpez

FIRMA:

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez

APROBADO 

POR:

2.- Mejorar 

de forma 

continua la 

gestión 

institucional 

y la 

coordinación 

interinstituci

onal para 

posicionar la 

imagen 

institucional, 

mediante la 

planificación 

estratégica 

que plantee 

alternativas 

de fuentes 

de ingreso y  

facilite la 

toma de 

decisiones 

en post de 

brindar un 

servicio 

4 eventos 

de 

visibilizaci

ón

evento 

asistido/

evento 

planifica

do

Visibilizar 

el trabajo 

de la 

unidad k-

9 a la 

sociedad

4 eventos 

de 

visibilizació

n

evento 

asistido/e

vento 

planificad

o

Visibilizar 

el trabajo 

de la 

unidad k-9 

a la 

sociedad



I II III Códig Partida
Actualización de 

Plan Estratégico, 
1 Plan 100% 0

Planificación - 

Tnte. Rodríguez
Elaboración POA 

2022
1 POA 100% 0

Planificación - 

Tnte. Rodríguez
Elaboración de 

manual de 
1 MANUAL 30% 30% 40% 0

Planificación - 

Tnte. Rodríguez
Guía para 

seguimiento a la 
1 GUIA 100% 0

Planificación - 

Tnte. Rodríguez
Guía para 

seguimiento a la 
1 GUIA 100% 0

Planificación - 

Tnte. Rodríguez
Coordinación para 

entrega de 

12 

COORDINAC
33% 33% 34% 0

Planificación - 

Tnte. Rodríguez
Elaboración de 

información a GPR
12 33% 33% 34% 0

Planificación - 

Tnte. Rodríguez

Seguimiento a la 

ejecución 

presupuestaria de 

actividades

3 33% 67% 0
Planificación - 

Tnte. Rodríguez

Seguimiento a la 

ejecución de 

actividades

3 33% 67% 0
Planificación - 

Tnte. Rodríguez

Seguimiento a la 

información a GPR
12 33% 33% 34% 0

Planificación - 

Tnte. Rodríguez

Seguimiento para 

subir información a 

LOTAIP

12 33% 33% 34% 0
Planificación - 

Tnte. Rodríguez

Presentación de 

propuestas para la 

busqueda de 

fuentes de 

financiemiento.

5 33% 33% 34% 0
Planificación - 

Tnte. Rodríguez

Conformar grupos 

de apoyo al CBI 
5 33% 33% 34% 0

Planificación - 

Tnte. Rodríguez

ACCIONAR 

INTERINSTI

TUCIONAL

50% de  

acuerdos 

con actores 

identificados 

de línea base 

del CBI

Nro de 

instituciones 

con acuerdo/ 

Nro 

instituciones 

linea base 

CBI

Seguimient

o de 

cumplimien

to del 

presupuest

o e 

indicadores

80% de 

seguimiento 

a 

presupuesto 

e 

indicadores

actividades 

con 

seguimiento/ 

actividades 

planificadas

Programación de la 

meta en % Grupo de gasto

2.- 

Mejorar 

de forma 

continua la 

gestión 

institucion

al y la 

coordinaci

ón 

interinstitu

cional para 

posicionar 

la imagen 

institucion

al, 

mediante 

la 

planificaci

ón 

estratégica 

que 

plantee 

alternativa

s de 

fuentes de 

ingreso y  

facilite la 

toma de 

decisiones 

en post de 

brindar un 

servicio 

efectivo y 

de calidad

Establecer 

las guías de 

planificación 

estratègica 

con el 

seguimiento 

respectivo

80% de las 

guìas de 

planificación 

dadas 

seguimiento

Nro de 

Guías de PE 

con 

seguimient

o/Nro de 

Guías de PE 

Planificació

n 

Estratégica 

en el CBI

5 guías para 

planificación 

estratégica y 

seguimiento

Nro guías de 

planificación 

estratègica y 

seguimiento 

elaboradas/

Nro guías de 

planificación 

estratègica y 

seguimiento  

planificadas

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  Planificación

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVOS 

DEL CBI

Objetivo  

Direcciòn/Un

idad/Respon

Meta del 

objetivo
Indicador PROYECTO

META DEL 

PROYECTO 

Presupu

esto 
ResponsableINDICADOR ACTIVIDADES

META DE LA 

ACTIVIDAD



Propuesta de 

acuerdos con 

instituciones de 

atención a 

2 50% 50% 0
Planificación - 

Tnte. Rodríguez

ELABORAD

O POR:

FIRMA: FIRMA:

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez
APROBADO POR:

ACCIONAR 

INTERINSTI

TUCIONAL

Crnl.(B) Fabián Lòpez

50% de  

acuerdos 

con actores 

identificados 

de línea base 

del CBI

Nro de 

instituciones 

con acuerdo/ 

Nro 

instituciones 

linea base 

CBI

2.- 

Mejorar 

de forma 

continua la 

gestión 

institucion

al y la 

coordinaci

ón 

interinstitu

cional para 

posicionar 

la imagen 

institucion

al, 

mediante 

la 

planificaci

ón 

estratégica 

que 

plantee 

alternativa

s de 

fuentes de 

ingreso y  

facilite la 

toma de 

decisiones 

en post de 

brindar un 

servicio 

efectivo y 

de calidad

Establecer 

las guías de 

planificación 

estratègica 

con el 

seguimiento 

respectivo

80% de las 

guìas de 

planificación 

dadas 

seguimiento

Nro de 

Guías de PE 

con 

seguimient

o/Nro de 

Guías de PE 



màs del 

30%

I II III Código Partida

Curso de capacitación en  

Evaluación del control 

interno en la empresa, 

informes para todo el 

personal que conforma la 

Dirección Administrativa y 

Financiera y que aún no 

se ha capacitado en este 

tema.

1 curso 100% 530612

CAPACITACIÓN 

A SERVIDORES 

PUBLICOS

2000
Financiero - Ing. 

Bayardo Salazar

Curso de capacitación en  

Análisis de los estados 

financieros, contenido y 

fiabilidad para el personal 

responsable de la 

Dirección Financiera y de 

la Unidad de 

Contabilidad.

1 curso 100% 530612

CAPACITACIÓN 

A SERVIDORES 

PUBLICOS

Financiero - Ing. 

Bayardo Salazar

Curso de capacitación en  

Normas Internacionales 

de información Financiera 

(NIIFS) para el personal 

que conforma la Dirección 

Financiera y la Unidad de 

Contabilidad.

1 curso 100% 530612

CAPACITACIÓN 

A SERVIDORES 

PUBLICOS

Contabilidad - 

Ing. Amanda 

Pantoja

Curso de capacitación en  

Normas de control 

interno enfocadas a la 

contratación pública 

dirgido al personal que 

conforma la Dirección 

Financiera, Unidad de 

Contabilidad, Unidad de 

Compras Públicas.

1 curso 100% 530612

CAPACITACIÓN 

A SERVIDORES 

PUBLICOS

0
C Pub - Ing. 

Efrén Recalde

N° de 

capacitacion

es 

solicitadas / 

N° de 

capacitacion

es 

aprobadas

5 cupos

2 cupos

3 cupos

1 cupo

2.- Mejorar de 

forma continua 

la gestión 

institucional y la 

coordinación 

interinstitucional 

para posicionar 

la imagen 

institucional, 

mediante la 

planificación 

estratégica que 

plantee 

alternativas de 

fuentes de 

ingreso y  facilite 

la toma de 

decisiones en 

post de brindar 

un servicio 

efectivo y de 

calidad

Responsable OBSERVACIONESINDICADOR ACTIVIDADES

META DE 

LA 

ACTIVIDAD

Programación de la 

meta en % Grupo de gasto

Realizar los 

procesos 

administrativ

os y 

financieros 

en forma 

oportuna 

manteniendo 

eficiencia y 

eficacia en 

los procesos 

con el fin de 

100% de 

procesos 

administr

ativos 

ejecutad

os

Procesos 

ingresados 

/ procesos 

gestionado

s.

Constante 

actualizació

n de 

conocimien

tos 

técnicos al 

personal 

que 

conforma 

la dirección 

administrat

iva 

financiera a 

traves de 

cursos de 

capacitació

n dictados 

por entes 

certificados 

legalmente

.

100% de 

capacitacio

nes 

aprobadas

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  Dirección Administrativa Financiera

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVOS DEL 

CBI

Objetivo  

Direcciòn/Un

idad/Respon

Meta del 

objetivo
Indicador PROYECTO

META DEL 

PROYECTO 

Presupue

sto Total 

menor o igual 30%



Curso de capacitación en  

Técnicas de archivo 

dirigido al personal que 

conforma la Unidad de 

Contabilidad.

1 curso 100% 530612

CAPACITACIÓN 

A SERVIDORES 

PUBLICOS

Contabilidad - 

Ing. Amanda 

Pantoja

Curso de capacitación en 

actualización de la 

normativa de Finanzas 

Públicas, para la Dirección 

Financiera y la unidad de 

Contabilidad.

1 curso 100% 530612

CAPACITACIÓN 

A SERVIDORES 

PUBLICOS

Financiero - Ing. 

Bayardo Salazar

Cumplir con la subida al 

esigef de forma mensual
12 34% 33% 33%

Financiero - Ing. 

Bayardo Salazar

Cumplir con la 

planificación de compras
100% 34% 33% 33%

C Pub - Ing. 

Efrén Recalde

Constatación física anual 1 100%
Bodega Ing 

Bazantes

Actualización de 

custodios trimestral
4 34% 33% 33

Bodega Ing 

Bazantes

Arqueos a la bodega de 

existencias
4 34% 33% 33%

Contabilidad - 

Ing. Amanda 

ELABORADO 

POR:

FIRMA: FIRMA:

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez

APROBADO 

POR:
Crnl.(B) Fabián Lòpez

N° de 

capacitacion

es 

solicitadas / 

N° de 

capacitacion

es 

aprobadas

Medición 

de 

cumplimien

to de 

actividades

100% 

cumplimien

to de 

actividades

Nro 

actividades 

ejecutadas/ 

Nro 

actividades 

planteadas

2.- Mejorar de 

forma continua 

la gestión 

institucional y la 

coordinación 

interinstitucional 

para posicionar 

la imagen 

institucional, 

mediante la 

planificación 

estratégica que 

plantee 

alternativas de 

fuentes de 

ingreso y  facilite 

la toma de 

decisiones en 

post de brindar 

un servicio 

efectivo y de 

calidad

3 cupos

Realizar los 

procesos 

administrativ

os y 

financieros 

en forma 

oportuna 

manteniendo 

eficiencia y 

eficacia en 

los procesos 

con el fin de 

100% de 

procesos 

administr

ativos 

ejecutad

os

Procesos 

ingresados 

/ procesos 

gestionado

s.

Constante 

actualizació

n de 

conocimien

tos 

técnicos al 

personal 

que 

conforma 

la dirección 

administrat

iva 

financiera a 

traves de 

cursos de 

capacitació

n dictados 

por entes 

certificados 

legalmente

.

100% de 

capacitacio

nes 

aprobadas



màs del 

30%

I II III Código Partida

Sistema INFORMÀTICO 

PARA UATH
1 100%

No se ejecuta, 

debido a que 

en el sistema 

ODDO 

EXISTEN 

HERRAMIENTA

S PARA 

SOLVENTAR LA 

NECESIDAD, 

CUMPLIR CON EL ACUERDO 

MINISTERIAL Nº MDT-2015-0093
1 servicio 34 33 33%

530235

SERVICIO DE 

ALIMENTACIÓN

130000

Contrato de 

alimentación

CONTRATACIÓN PÓLIZAS DE 

SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES 

PARA LOS SERVIDORES DEL 

CUERPO DE BOMBEROS DE 

IBARRA PERÍODO 2021 – 2023.

1 servicio 100% 570201 SEGUROS 45000

contrato de 

poliza

Adquisición de uniformes de Gran 

Parada para el personal
152 100% 530802 VESTUARIO, LENCERÍA Y PRENDAS DE PROTECCIÓN70000

Medir el clima laboral 1 100%

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  UATH

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVOS DEL 

CBI

Objetivo  

Direcciòn/Unid

ad/Responsable

Meta del 

objetivo
Indicador PROYECTO

META DEL 

PROYECTO 

Presupu

esto 
2.- Mejorar de 

forma continua 

la gestión 

institucional y la 

coordinación 

interinstitucion

al para 

posicionar la 

imagen 

institucional, 

mediante la 

planificación 

estratégica que 

plantee 

alternativas de 

fuentes de 

ingreso y  

facilite la toma 

de decisiones 

en post de 

brindar un 

servicio efectivo 

y de calidad

INDICADOR ACTIVIDADES

META DE 

LA 

ACTIVIDA

Programación de la meta 

en % Grupo de gasto

Propender el 

alcance de los 

objetivos 

institucionales 

garantizando la 

eficacia y el 

máximo 

desarrollo del 

talento  

humano, para 

lograr el 

permanente 

mejoramiento, 

eficiencia, 

eficacia, calidad 

en los servicios 

que brinda el 

CBI

60% del 

personal en 

general con un 

nivel 

aceptable de 

la evaluación 

de desempeño

Nro personal 

con nivel 

aceptable en ev 

desempeño/Nro 

de personal

Nro personal 

con nivel 

aceptable en 

ev 

desempeño/

Nro de 

personal

Desarrollo 

del Talento 

Humano

60% del personal 

en general con 

un nivel 

aceptable de la 

evaluación de 

desempeño



ELABORADO 

POR:

FIRMA: FIRMA:

Tnte.(B) Patricio Rodríguez APROBADO POR: Crnl.(B) Fabián Lòpez



màs 

del 

30%

I cuatrimestre 2020 v ejec II III Código Partida

Contratación de 

software 

jurídico

1

10% del 100% 

Debido a que se ha 

revisado la vigencia y 

aún no caduca la licencia

530204

EDICIÓN, 

IMPRESIÓN, 

REPRODUCCIÓN, 

PUBLICACIONES 

SUSCRIPCIONES, 

FOTOCOPIADO, 

TRADUCCIÓN, 

600 Jurídico - Ab. 

adquisición de 

norma jurídica
1 kit 100% 531409

LIBROS Y 

COLECCIONES

500
Jurídico - Ab. 

Karla

Asesoría y 

patrocinio 

jurídico en el 

proceso Nro. 

1 530601

Consultoría, 

Asesoría, e 

Investigación 

Especializada

13440

CONTRATACIÓ

N DE UN 

PROFESIONAL 

PARA 

100% 6000,00 530601

Consultoría, 

Asesoría e 

Investigación 

Especializada

7000
Jurídico - Ab. 

Karla

capacitación en 

normativa legal
1 curso

100%

Curso de Compras 

Públicas; Se debe tomar 

400 usd de otro. Valor 

600,00 530612
CAPACITACIÓN A 

SERVIDORES 

PUBLICOS

600
Jurídico - Ab. 

Karla

ELABORA

DO POR:

FIRMA:

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  jurídico

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05
OBJETIV

OS DEL 

CBI

Objetivo  

Direcciòn/Un

idad/Respon

Meta del 

objetivo
Indicador

PROYE

CTO

META DEL 

PROYECT

O 

Presup

uesto 

menor o igual 30%

2.- 

Mejorar 

de forma 

continua 

la 

gestión 

institucio

nal y la 

coordina

ción 

interinsti

tucional 

para 

posicion

ar la 

imagen 

institucio

nal, 

mediant

e la 

ResponsableINDICADOR ACTIVIDADES

META 

DE LA 

ACTIVID

Programación de la meta en % Grupo de gasto

Asesorar 

juridicament

e al CBI

100% DE 

consultas 

jurídicas 

solventada

s

consultas 

jurídicas 

solventadas/

consultas 

jurídicas

consultas 

jurídicas 

solventad

as/consult

as 

jurídicas

Asesor

ar 

juridica

mente 

al CBI

100% DE 

consultas 

jurídicas 

solventad

as

FIRMA:

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez

APROBADO 

POR:
Crnl.(B) Fabián Lòpez



reforma del 28 

de julio del 

2021

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

menor o igual 30%

OBSERVACIONES

7000 Se incremento 

1000 de Operaciones 

(carpas 12400)



màs del 

30%

I II III Código Partida

Publicación en 

prensa
1 100% 530204

EDICIÓN, IMPRESIÓN, 

REPRODUCCIÓN, 

PUBLICACIONES 

SUSCRIPCIONES, 

FOTOCOPIADO, 

TRADUCCIÓN, 

EMPASTADO, 

500 Ev- Adjuntar 

comunicacion

d eprensa

Diseñar y ejecutar 

las estrategias 

comunicacionales 

orientadas a los 

objetivos de la 

institución para 

generar una 

imagen 

530204

EDICIÓN, IMPRESIÓN, 

REPRODUCCIÓN, 

PUBLICACIONES 

SUSCRIPCIONES, 

FOTOCOPIADO, 

TRADUCCIÓN, 

EMPASTADO, 

ENMARCACIÓN, 

SERIGRAFÍA, 

FOTOGRAFÍA, 

3000

Ev- Acta 

entrega 

recepción de 

material 

impreso 

comunicacion

al 

Adquisiciónd 

egallardetes y 

artìculos

1 kit 100% 531408

BIENES ARTÍSTICOS, 

CULTURALES Y BIENES 

DEPORTIVOS

1550
Ev- acta 

entega 

recepcion

Adquirir un roll up 

para imagen 

institucional en 

entrevistas

1 531403

Mobiliario

200
Ev- acta 

entega 

recepcion

Materiales para 

casas abiertas 

(inflable y GLP

840104

MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS

0

No se hizo x 

no poder 

hacer 

reuniones 

COVID pasa a 

TICs

Adquisición de 

materiales de 

proyección 840104

MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS

0
Pasa a 

actividad de 

TICs

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  Comunicación

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVO

S DEL CBI

Objetivo  

Direcciòn

/Unidad/

Meta del 

objetivo
Indicador PROYECTO

META DEL 

PROYECTO 

Presupu

esto 
INDICADOR ACTIVIDADES

META DE 

LA 

ACTIVIDAD

Programación de la 

meta en % Grupo de gasto

80% de 

apedidos 

de 

vinculación 

con la 

comunidad 

atendidos

Nro pedidos 

asistidos/Nro 

pedidos

80% 

equipos 

operativos

Nro equipos 

operativos/Nro 

equipos

Fortalecimi

ento de 

equipos

Posiciona

r la 

imagen 

institucio

nal del 

CBI

50% de 

los 

líderes 

parroqui

ales del 

cantón 

Ibarra 

conocen 

y apoyan 

el 

trabajo 

de 

bombero

s

Nro de 

lìderes 

parroquial

es que 

conocen y 

apoyan 

Vinculaciòn 

con la 

comunidad



Adquisición de 

equipos para 

fotografía, audio y 

video 840104

MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS

0 Pasa a 

actividad de 

TICs

Mantenimiento de 

equipos de 

amplificación

530404
MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS

500

ELABORA

DO POR:

FIRMA:

Ejecutado 4000

x pagar ya 

ingresado al sercop

x pagar 

prersentado 

requerimiento 1750

aùn no se hace

80% 

equipos 

operativos

Nro equipos 

operativos/Nro 

equipos

FIRMA:

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez

APROBADO 

POR:

Fortalecimi

ento de 

equipos

Posiciona

r la 

imagen 

institucio

nal del 

CBI

50% de 

los 

líderes 

parroqui

ales del 

cantón 

Ibarra 

conocen 

y apoyan 

el 

trabajo 

de 

bombero

s

Nro de 

lìderes 

parroquial

es que 

conocen y 

apoyan 

Crnl.(B) Fabián Lòpez



màs del 

30%

I II III Código Partida

SERVICIO 

DE 

INTERNET 

Y 

TELEFONÍA 

FIJA E1

99,99% de de 

servicio de 

Internet

dìas al año 

con servicio 

de 

internet/días 

al año

1. Contratar al 

proveedor de servicio 

de internet Fijo.                

2.  Contratar al 

proveedor del servicio 

de Telefonía E1

33% 33,33 33,33

530105

TELECOMUNICACIO

NES

14514
Dir 

Tecnologias

1.   Pago de Tarifas por 

el uso de frecuencias 

de radiocomunicación 

móvil terrestre para 

radios de dos vías.

33% 33% 33%

530105

TELECOMUNICACIO

NES

1680
Dir 

Tecnologias

 RENOVAR LOS 

CONTRATOS DE   

ARRENDAMIENTOS EN 

CADA SITIO DONDE SE 

TIENE 

IMPLEMENTADO LOS 

NODOS DE 

TELECOMUNICACIONE

S DE LA INSTITUCION

66%Falta 

Yuracruz
530501 TERRENOS 600

Dir 

Tecnologias

Adquisición de 

Antenas moviles, 

antenas GPS, cables de 

antenas cables de GPs, 

30% 0% 0
840104

MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS

2500
Dir 

Tecnologias

Adquisición de 

equipos para Enlaces 

Inalambricos  

estaciones. Enlaces 

Inalambricos  

30% 0% 0%

840107

TELECOMUNICACIO

NES

1500
Dir 

Tecnologias

Adquisición de 

respuestos para 

Manteniemiento de 

Torres de 

Telecomunicaciones. 

Manteniemiento de 

0% 100% 0% 840107

MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS

1000
Dir 

Tecnologias

Presupu

esto 

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION/UNIDAD/RESPONSABLE:  Dirección de TICs

FECHA DE ELABORACION: 2020 - Nov - 05

OBJETIVO

S DEL CBI

Objetivo  

Direcciòn/

Unidad/Re

Meta del 

objetivo
Indicador PROYECTO

META DEL 

PROYECTO 
Responsable OBSERVACIONESINDICADOR ACTIVIDADES

META DE 

LA 

ACTIVIDA

Programación de la meta en % Grupo de gasto

3.- 

Moderniz

ar los 

canales 

de 

servicios 

a partir 

de la 

incorpora

ción de 

TICs, 

facilitand

o la 

interacció

n con la 

ciudadaní

a y siendo 

consecue

ntes con 

la 

problemá

tica 

ambiental

.

Gestionar, 

coordinar y 

brindar 

soporte a 

las àreas 

operativa y 

administra

tiva del CBI 

en materia 

de TICs 

mediante 

la 

aplicación 

de buenas 

practicas, 

marcos 

referencial

es 

tecnològic

os y una 

gestiòn 

eficaz y 

eficiente 

de los 

recursos 

disponibles

. Logrando 

portenciar 

el uso de 

las TICs en 

las 

diferentes 

actividaed

esd e la 

instituciòn

100% de 

operativida

d referente 

a 

SERVICIOS 

TECNOLÒGI

COS EN LA 

PARTE 

operativa y 

administrat

iva del CBI

Nro 

servicios 

tecnològic

os 

opeeativos

/ servicios 

tecnològic

os

SISTEMA 

DE 

RADIOCO

MUNICACI

ÓN 

OPERATIV

O 

CUMPLIEN

DO LAS 

RESPECTIV

AS 

NORMAS 

TÉCNICAS 

Y LEGALES

99,9% de 

servicio de 

radiocomunic

ación en la 

parte 

operativa

dìas al año 

con servicio 

de radio 

operativot/dí

as al año

pasa a 

combustibles

X5, Rep Garv - X5, 

X3, X4, X4-X7; Rep 

Gar- Rep Yur

Rep. Belleza, Rep 

Garvanzal



 Contratación de 

servicio  Satelital para 

los radios PTT                               

equipamiento   del 

Vehículo CAT-1                                                       

100%

530105

TELECOMUNICACIO

NES

5000
Dir 

Tecnologias

 Contratación de 

servicios de datos 

celulares para el 

Vevhículo CAT-1 y 

prevención de 

incendios

530105

TELECOMUNICACIO

NES

4000
Dir 

Tecnologias

Adquisición de radios 

para nuevas 

ambulancias

1 kit

840104

MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS

11000
Dir 

Tecnologias

Adquision de 

accesorios manos 

libres para radios 

portátiles

0% 100% 0%

530813

REPUESTOS Y 

ACCESORIOS

1000
Dir 

Tecnologias

Alojamiento WEB 100% 530105

TELECOMUNICACIO

NES 900
Dir 

TecnologiasConsulta de los valores 

a pagar de los 

permisos de 

funcionamiento en la 

100%

x ver con 

prevencio

n y 

financiero 

Ing. Jorge 

Hernández

Sistema de Registro de 

Incidentes atendidos 

por personal del CBI

80% 20%
Ing. Jorge 

Hernández

Sistema Integral de 

Atención de 

Incidentes - Cuerpos 

de Bomberos 

Provinciales

100%
Ing. Jorge 

Hernández

Sistema de Agenda 

Laboral - 

Operativo/Administrat

ivo

33,30% 33,30% 33,30%
UATH DOCE YA 

NO NECESITAR

Ing. Jorge 

Hernández

10

3.- 

Moderniz

ar los 

canales 

de 

servicios 

a partir 

de la 

incorpora

ción de 

TICs, 

facilitand

o la 

interacció

n con la 

ciudadaní

a y siendo 

consecue

ntes con 

la 

problemá

tica 

ambiental

.

Gestionar, 

coordinar y 

brindar 

soporte a 

las àreas 

operativa y 

administra

tiva del CBI 

en materia 

de TICs 

mediante 

la 

aplicación 

de buenas 

practicas, 

marcos 

referencial

es 

tecnològic

os y una 

gestiòn 

eficaz y 

eficiente 

de los 

recursos 

disponibles

. Logrando 

portenciar 

el uso de 

las TICs en 

las 

diferentes 

actividaed

esd e la 

instituciòn

100% de 

operativida

d referente 

a 

SERVICIOS 

TECNOLÒGI

COS EN LA 

PARTE 

operativa y 

administrat

iva del CBI

Nro 

servicios 

tecnològic

os 

opeeativos

/ servicios 

tecnològic

os

SISTEMA 

DE 

RADIOCO

MUNICACI

ÓN 

OPERATIV

O 

CUMPLIEN

DO LAS 

RESPECTIV

AS 

NORMAS 

TÉCNICAS 

Y LEGALES

99,9% de 

servicio de 

radiocomunic

ación en la 

parte 

operativa

dìas al año 

con servicio 

de radio 

operativot/dí

as al año

Gestión de 

Desarrollo 

de 

Aplicacion

es 2021

25% DE los 

procedimient

os del CBI 

SERÀN 

automatizado

s

Nro de 

procedimient

os del CBO 

automatizado

s/Nro de 

procedimient

os del CBI

La ordenanza debe 

ser aprobada

Adquirir API de 

Google



Aplicación Móvil - 

Información de 

Incidentes

50% 50%
Ing. Jorge 

Hernández

Capacitaciónes 

Virtuales mediante la 

plataforma vitual 

Moodle

33,30% 33,30% 33,30%
Ing. Jorge 

Hernández

Actualización de los 

módulos del Sistema 

de Inspecciones

33,30% 33,30% 33,30%
Ing. Jorge 

Hernández

Mantenimiento de 

Sistemas Informáticos 

de Terceros (ODOO)

33% 33% 33%

530704

MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE 

EQUIPOS Y 

SISTEMAS 

7000
Ing. Jorge 

Hernández

Licencias Office - 

Sincronización y 

Almacenamiento en la 

Nube

7 lic 50% 30% 0%

530105

LICENCIAS 

COMPUTACIONALE

S

0

Ing. Cristhian 

Torres - Ing. 

Jorge 

Hernández - 

Ing. Luis 

Farinango

Software Antivirus 50% 50% 0%
530105

LICENCIAS 

COMPUTACIONALE

S
1600

Ing. Luis 

Farinango

Firewall Shopos 50% 30% 0%
530105

LICENCIAS 

COMPUTACIONALE

S

2500
Ing. Cristhian 

Torres

SMART PTT 30% 0% 0%
840402

LICENCIAS 

COMPUTACIONALE

S

13500
Ing. Cristhian 

Torres

API - Google Maps 0% 100% 0%
840402

LICENCIAS 

COMPUTACIONALE

S
700

Ing. Jorge 

Hernández

ADQUISICION DE 

EQUIPAMIENTO 

INFORMATICO 

100%

840107

EQUIPOS, 

SISTEMAS Y 

PAQUETES 

INFORMÁTICOS

28000
Ing. Luis 

Farinango

Adquisición de partes 

y repuestos para 

mantenimiento de 

100%
531411

MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE 

EQUIPOS Y 

SISTEMAS 
5000

Ing. Luis 

Farinango

3.- 

Moderniz

ar los 

canales 

de 

servicios 

a partir 

de la 

incorpora

ción de 

TICs, 

facilitand

o la 

interacció

n con la 

ciudadaní

a y siendo 

consecue

ntes con 

la 

problemá

tica 

ambiental

.

Gestionar, 

coordinar y 

brindar 

soporte a 

las àreas 

operativa y 

administra

tiva del CBI 

en materia 

de TICs 

mediante 

la 

aplicación 

de buenas 

practicas, 

marcos 

referencial

es 

tecnològic

os y una 

gestiòn 

eficaz y 

eficiente 

de los 

recursos 

disponibles

. Logrando 

portenciar 

el uso de 

las TICs en 

las 

diferentes 

actividaed

esd e la 

instituciòn

100% de 

operativida

d referente 

a 

SERVICIOS 

TECNOLÒGI

COS EN LA 

PARTE 

operativa y 

administrat

iva del CBI

Nro 

servicios 

tecnològic

os 

opeeativos

/ servicios 

tecnològic

os

Gestión de 

Desarrollo 

de 

Aplicacion

es 2021

25% DE los 

procedimient

os del CBI 

SERÀN 

automatizado

s

Nro de 

procedimient

os del CBO 

automatizado

s/Nro de 

procedimient

os del CBI

Capacitación - 

Desarrollo

Office 365 y 

Windows Server

PARQUE 

INFORMÀT

ICO DEL 

CBI

100% del  

parque 

informàtico 

del CBI 

FUNCIONAN

DO

Nro de 

equipos 

informàticos 

funcionando/

Nro equipos 

informàticos 

CBI

Secretaria, 

Recaudación, 

Auxiliar Contable, 

Compras Públicas, 

Recursos 
PERIFERICOS. SE 

cambia la actividad 

"Mantenimiento 



Adquisición de 

càmaras PTZ para 

monitoreo

4 100%
840104

MAQUINARIA Y 

EQUIPOS
1800

Ing. Luis 

Farinango

Adquisición de 

teléfonos 

IP.Fortalecimiento de 

1 kit 100%
840104

Maquinaria y 

Equipos 1600
Ing. Luis 

Farinango

ELABORA

DO POR:

FIRMA:

3.- 

Moderniz

ar los 

canales 

de 

servicios 

a partir 

de la 

incorpora

ción de 

TICs, 

facilitand

o la 

interacció

n con la 

ciudadaní

a y siendo 

consecue

ntes con 

la 

problemá

tica 

ambiental

.

Gestionar, 

coordinar y 

brindar 

soporte a 

las àreas 

operativa y 

administra

tiva del CBI 

en materia 

de TICs 

mediante 

la 

aplicación 

de buenas 

practicas, 

marcos 

referencial

es 

tecnològic

os y una 

gestiòn 

eficaz y 

eficiente 

de los 

recursos 

disponibles

. Logrando 

portenciar 

el uso de 

las TICs en 

las 

diferentes 

actividaed

esd e la 

instituciòn

100% de 

operativida

d referente 

a 

SERVICIOS 

TECNOLÒGI

COS EN LA 

PARTE 

operativa y 

administrat

iva del CBI

Nro 

servicios 

tecnològic

os 

opeeativos

/ servicios 

tecnològic

os

FIRMA:

Tnte.(B) Patricio 

Rodríguez
APROBADO POR:

PARQUE 

INFORMÀT

ICO DEL 

CBI

100% del  

parque 

informàtico 

del CBI 

FUNCIONAN

DO

Nro de 

equipos 

informàticos 

funcionando/

Nro equipos 

informàticos 

CBI

En reforma pedida 

del 28 julio 2021 

por Mg. Cristian 

Crnl.(B) Fabián Lòpez

reforma 28 de julio 

se ubica 1700 . 

Adicional en la 


