FORMULARIO DI

INSTITL

DATOS GENERALES

Nombre de la entidad:

CUERPO DE BOMBEROS DE IBARRA

GAD al que esta vinculada:

IBARRA

Periodo del cual rinde cuentas: 2021
FUNCION A LA QUE PERTENECE PONGA SI O NO
GADS NO
NIVEL DE GOBIERNO: PONGA SI O NO
Provincial, Cantonal, Parroquial CANTONAL
DOMICILIO DE LA INSTITUCION
Provincia: IMBABURA
Canton: IBARRA
Parroquia: EL SAGRARIO
Cabecera Cantonal: IBARRA

Direccion:

LUIS FERNANDO VILLAMAR 1-84 Y OLMEDO

Correo electronico institucional:

jefatura@bomberosibarra.com

Pagina web: www.bomberosibarra.com
Teléfonos: 062-607122

N.- RUC: 1060021420001
REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre del representante legal:

LOPEZ TORRES MILTON FABIAN

Cargo del representante legal de Ilaf
institucion:

COMANDANTE GENERAL

Fecha de designacion:

23 DE DICIEMBRE DE 2015

Correo electronico:

flopez@bomberosibarra.com

Teléfonos:

980086070

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

PUEDMAG HERRERIA SANDRA PATRICIA

Cargo:

CABO

Fecha de designacion:

12 DE ABRIL DE 2021

Correo electronico:

spuedmag@bomberosibarra.com

Teléfonos:

062-605020

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable:

VACA FLORES FAUSTO RODRIGO

Cargo:

SARGENTO

Fecha de designacidn:

12 DE ABRIL DE 2021

Correo electronico:

fvaca@bomberosibarra.com



mailto:fvaca@bomberosibarra.com
mailto:spuedmag@bomberosibarra.com
mailto:flopez@bomberosibarra.com
http://www.bomberosibarra.com/
mailto:jefatura@bomberosibarra.com

062-605020

EJECUCION PROGRAMATICA




PLAN DE DESARROLLO




B140BJ_4_BF/14:Fortalecer el sistema
integral de seguridad ciudadana, gestion
de riesgos, alerta temprano, las
investigaciones medioambientales y
sociales, la generacidn de informacidn a
escala 1:5000 y su atlas cartografico y
estadistica para la planificacién
territorial, potenciando el éptimo uso
del suelo, habitat seguros y resilientes
de manera colaborativa con los demas
actores involucrados en el centro de
operaciones de emergencia del cantdn,
y con la ciudadania por cada
componente y ambito territorial, que
responden en tiempo real y con
acciones combinadas ante las amenazas
fisicas y antrépicas como a los efectos
del cambio climatico y calentamiento
global.

100%

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS
DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE
TRABAJO

Eje 5. SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD.- Implementar un sistema de
mejoramiento de la prestacion de
Servicios publicos de competencia
cantonal (Agua Potable, Alcantarillado,
Recoleccién de desechos), para
incrementar la cobertura en dreas
urbanas y rurales.

CUERPO DE BOMBEROS IBARRA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

SI /NO

Politicas publicas interculturales NO APLICA
Politicas publicas generacionales NO APLICA
Politicas publicas de discapacidades NO APLICA
Politicas publicas de género NO APLICA
Politicas publicas de movilidad humana |NO APLICA




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiere a los mecanismos de participacién ciudadana activados en

ESPACIOS - MECANISMOS DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS.
PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO

Instancia de Participacion NO APLICA

Audiencia publica NO APLICA

Cabildo popular NO APLICA

Consejo de planificacion local NO APLICA

Silla vacia NO APLICA

Consejos Consultivos NO APLICA

Otros NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA

Se refiere a La articulacion del GAD con la Asamblea ciudadana en la gestion de lo publico:

MECANISMOS - ESPACIOS DE

. Existe una Asamblea ciudadana de su territorio?
PARTICIPACION

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL

NO
(definicion extraida de la LOPC, art. 65)

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

Se refiere a los mecanismos de control social que ha generado la ciudadania en el periodo del cua

Mecanismos de control social

generados por la comunidad PONGASIONO

Veedurias ciudadanas NO
Observatorios ciudadanos NO
Defensorias comunitarias NO
Comités de usuarios de servicios NO
Otros NO

Se coordina con las instancias de

S L NO
participacion existentes en el territorio

I RENDICION DE CUENTAS




PROCESO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 1: Planificacion y facilitacion del
proceso desde la asamblea ciudadana.

1. La Ciudadania / Asamblea Local Ciudadana presento
la Matriz de Consulta Ciudadana sobre los que desea
ser informada.

2. La instancia de participacion del territorio / GAD
cred el equipo técnico mixto y paritario (ciudadanos y
autoridades/técnicos del GAD) que se encargara de
organizar y facilitar el proceso.

3. El equipo técnico mixto y paritario (ciudadanos y
autoridades/técnicos del GAD) conformé dos
sucomisiones para la implementacion del proceso: una
liderada por el GAD y una liderada por la ciudadania /
Asamblea Ciudadana.

FASE 2: Evaluacion de la gestion y
redaccion del informe de la institucion.

1. La Comisidn conformada por el Equipo técnico Mixto
liderada por el GAD realizé la evaluacién de la gestion
institucional.

2. La comisidn liderada por el GAD redacto el informe
para la ciudadania, en el cual respondi6 las demandas
de la ciudadania y mostré avances para disminuir
brechas de desigualdad y otras dirigidas a grupos de
atencidn prioritaria.

2. La comision liderada por el GAD llené el Formulario
de Informe de Rendicion de Cuentas establecido por el
CPCCS.

3. Tanto el informe de rendicidn de cuentas para el
CPCCS (formulario), como el informe de rendicién de
cuentas para la ciudadania fueron aprobados por la
autoridad del GAD.




4. El GAD envié el informe de rendicion de cuentas
institucional a la Instancia de Participaciény a la
Asamblea Ciudadana.

CACE 2.

1. El GAD difundié el Informe de Rendicion de Cuentas
a través de qué medios.

2. EI GAD invit6 a la deliberaciéon publica y evaluacion
ciudadana del informe de rendicidn de cuentas a los
actores sociales del Mapeo de Actores que entregé la
Asamblea Ciudadana.

3. La deliberacion publica y evaluacion ciudadana del
informe institucional se realizé de forma presencial

4. La Asamblea Ciudadana / ciudadania contd con un
tiempo de exposicion en la Agenda de la deliberacidn
publica y evaluacién ciudadana del Informe de
rendicion de cuentas del GAD?




1MoL J.
Evaluacion ciudadana del informe

institucional.
5. Una vez que la Asamblea Ciudadana / Ciudadania

presentd sus opiniones, la maxima autoridad del GAD
expuso su informe de rendicion de cuentas

6. En la delieracion publica de rendicién de cuentas, la
maxima autoridad del GAD respondio las demandas
ciudadanas ?

7. En la deliberacién publica de rendicién de cuentas se
realizaron mesas de trabajo o comisiones para que los
ciudadanos y ciudadanas debatan y elaboren las
recomendaciones para mejorar la gestion del GAD

8. La Comision liderada por la ciudadania - recogio las
sugerencias ciudadanas de cada mesa que se
presentaron en Plenaria?

9. Los representantes ciudadanos / Asamblea
ciudadana firmaron el acta en la que se recogié las
sugerencias ciudadanas que se presentaron en la
Plenaria.

1. EI GAD elaboré un Plan de trabajo para incorporar
las sugerencias ciudadanas en su gestion.

FASE 4: Incorporacion de la opinion
ciudadana,

. .. .. 2. El GAD entregé el Plan de trabajo a la Asamblea
retroalimentacion y seguimiento.

Ciudadana, al Consejo de Planificacién y a la Instancia
de Participacion para su monitoreo.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y

FECHA/S EN LAS QUE SE REALIZO LA
DELIBERACION/ES PUBLICA/S Y
EVALUACION CIUDADANA DE
RENDICION DE CUENTAS

No. DE PARTICIPANTES

27 DE ABRIL DE 2021 16




DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DE

EVALUACION CIUDADANA:

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS
POR LA ASAMBLEA CIUDADANA /
CIUDADANIA

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA
DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SI
/NO

SE SOLICITO SE INFORME SOBRE
VOLUNTARIOS AL INTERIOR DEL C.B.I.

SE EXPLICARON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO
TENEMOS VOLUNTARIOS EN NUESTRA INSTITUCION

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IN

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA
SUGERENCIA CIUDADANA

NO APLICA

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGA

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS
Radio: NO APLICA
Prensa: NO APLICA
Television: NO APLICA
Medios digitales: NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDI

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O NO




Publicacidn en la pag. Web de los
contenidos establecidos en el Art. 7 de
la LOTAIP

Si

Publicacion en la pag. Web del Informe
de Rendicién de Cuentas y sus medios

de verificacion establecido en el literal

m, del Art. 7 de la LOTAIP

Si

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR
META / PROGRAMA O PROYECTO

PRESUPUESTO CODIFICADO

Aqui se reflejan los resultados llenados
en la Ejecucion programatica

4.443.829,35

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

3.880.652,86

3.470.010,02

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

Adjudicados

Numero Total

infima Cuantia

484

Publicacion




Licitaciéon

Subasta Inversa Electronica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta




Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria




Régimen Especial 3

Catdlogo Electrénico 54

Cotizacion

Contratacion integral por precio fijo

Ferias Inclusivas 1

Otros 3

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES:

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL

NO APLICA NO APLICA

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:




EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENT

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

NO APLICA NO APLICA







DESCRIA LAS
COMPETENCIAS
CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN A

CADA FUNCION

No. DE META

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META POA

Gestionar los servicios de
prevencidn, proteccion,
socorro y extincion de
incendios

60% del personal operativo

capacitado

Personal operativo
capacitado/total del personal
operativo

Gestionar los servicios de
prevencion, proteccion,
socorro y extincién de
incendios

Porcentaje no mayor al 5% de

personal contagiado con SARS
COV 2 en operaciones

Nro contagios en operaciones/Nro
total de personal CBI

Gestionar los servicios de
prevencion, proteccion,
socorro y extincién de
incendios

100% de atencidn a
llamados de emergencia

Nro de atenciones
atendidas/Nro atenciones
solicitadas




Gestionar los servicios de
prevencion, proteccion,
socorro y extincion de
incendios

100% de solicitudes de
Prevencion de Incendios
atendidas

Nro solicitudes atendidas/Nro
solicitudes receptadas

Gestionar los servicios de
prevencion, proteccion,
socorro y extincién de
incendios

100% de estacionesy
dependencias con
suministros para operar

Nro estaciones y dependencias
con suministros/Nro estaciones

Gestionar los servicios de
prevencion, proteccion,
socorro y extincién de
incendios

30% efectividad en
busquedas realizadas

Nro busquedas efectivas/Nro
busquedas realizadas

QUE NO SE AVANZO Y POR
QUE




Se avanzé lo planificado en
lo que concierne a
bomberos, el GADI

reportard en base a la
consolidacion de las demas
direcciones e instituciones
el cumplimiento de este
objetivo.

PORCENTAJE DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS
ALCANZADOS

80,86%

ATENCION POR SINIESTROS

852, ATENCION
PREHOSPITALARIA 3603,
ASISTENCIAS PRESTADAS
2104, COORDINACIONES
OTROS CANTONES 912,
TOTAL 7471

DESCRIBA LA POLITICA

DETALLE PRINCIPALES

EXPLIQUE COMO APORTA
EL RESULTADO AL

IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA




el periodo del cual rinden cuentas:

CUANTAS VECES
CONVOCO LA ENTIDAD A:

QUE ACTORES PARTICIPARON:
(sectores, entidades,
organizaciones, otros)

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Solo si contesto Sl

El GAD planificé la gestion del

éEn que fases de la
planificacion participaron

éQué actores o grupos
ciudadanos estan
representados en las

territorio con la participacion de : ASAMBLEA CIUDADANA
X las Asambleas Ciudadanas
la Asamblea ciudadana SI / NO , LOCAL?
y como? . .
Puede seleccionar varios
NO APLICA NO NO NO APLICA

| rinden cuentas, respecto de la gestion institucional:

LINK AL MEDIO DE

NUMERO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
MECANISMOS <
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO




PONGASIO NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE
MOMENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

OBSERVACIONES

SI

Las consultas a la ciudadania se
basarén a los seis ejes
estrategicos del GAD-lbarra

ENLACE

S|

En reunién convocada por la
Direccion de Participacion
Ciudadana, se conformé el

equipo de trabajo por técnicos
del GAD-IBARRA y por
designacion de la Maxima
Autoridad.

ENLACE

SI

En el proceso de la rendicion de
cuentas hay dos instancias de
trabajo; la una liderada por
Técnicos del GAD-l y el otros
espacio que representa a la
Sociedad Civil, liderada por los
Miembros de la Sociedad Civil del
Consejo de Planificacion

ENLACE

SI

El equipo Mixto de Rendicién de
Cuentas realizo la evaluacion a
las demandas ciudadanas y dio

ENLACE

SI

El equipo de trabajo del GAD-I,
depuré la informacion enviada
por los responsables de los
procesos; también se verifico y
evaluo las respuestas recibidas y
se procedid g1a elaboracign del

ENLACE

S|

El equipo de trabajo liderado por
el GAD-I recopilé la informacion
solicitada en el formulario
emitido por el CPCCS y procedié a
llenarlo.

ENLACE

S

El informe de Rendicion de fue
aprobado por la maxima
autoridad.

ENLACE



https://drive.google.com/file/d/1_tp0Mz8EzvG-3Zx8_Od-l-1NpKSz807p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FfyqR7FbHiY0UW3mxoUWnFaN5AgFHYjo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSqvVV27eeaM8fu_qNFAS2exfUqf5IPh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T9RIZQuz9MN7Mh3_UxGTiIv2aO0jRIsy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bIHIBzBT-lM10CUOXo-i6Ync2LbescZB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ePUPVATe9GeD4U3s8FvnM96OQLcNN_a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JT3GJQvpS1lvK-rd9LkoWwsYob5kbG3q/view?usp=sharing

S|

Una vez aprobado el informe de
Rendicidn de Cuentas por la
Maxima Autoridad se subio a los
canales oficiales y paginas web
institucional con 15 dias de
anticipacion al evento de la
Deliberacién Ciudadana y se hizo
la entrega recepcion del
documento a los representantes
del Consejo de Planificaciény a la
instancia de participacion de los
grupos focales quienes
conformardn las mesas virtuales
de Rendicion de Cuentas.

ENLACE

Si

listado de opciones de medios:
Facebook, twitter, whatsapp,
instagram

https://www.bombe
rosibarra.gob.ec
wWp—
content/uploads/2
022/05/PUBLICACIO
NES-EN-MEDIOS-
DIGITALES.pdf

S|

Se realizé a través de la invitacion
del GADI a participar en la Mesa
5, que involucra al Cuerpo de
Bomberos de Ibarra y las
Empresas Publicas municipales

.bombe

rosibarra.gob.ec/

https://www

wp-—
content/uploads/2
022/05/Informe-

Mesa-5-GADI.pdf

Si

Se realizé en un evento on line

.bombe
gob.ec/

https://v
osibar:

content/uploads/2
022/05/Informe-
Mesa-5-GADI.pdf

Si

lista desplegado:
1 Hora 15 minutos

https://www.bombe
rosibarra.gob.ec/
WP —
content/uploads/?2
022/05/Acta-
Rendicion-de-
Cuentas.pdf



https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Acta-Rendicion-de-Cuentas.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Informe-Mesa-5-GADI.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Informe-Mesa-5-GADI.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/PUBLICACIONES-EN-MEDIOS-DIGITALES.pdf
https://drive.google.com/file/d/11mc2cBkmiQTYIDJsZmJedz13Extd-4Rr/view?usp=sharing

Hubo una inquietud sobre
Si voluntarios en la Institucion
bomberil

La inquietud presentada fue
Si respondida en el evento de
Rendicién de cuentas

El evento fue mixto, presencial y

NO on line.

NO NO APLICA NO APLICA
NO NO APLICA NO APLICA
NO NO APLICA NO APLICA
NO NO APLICA NO APLICA

PUEBLOS Y NACIONALIDADES
(Montubios, mestizos, cholo,
indigena y afro)

GENERO (Masculino,
Femenino, GLBTI)

6 MUJERES Y 10 HOMBRES 16 MESTIZOS



https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Acta-Rendicion-de-Cuentas.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/RendicionCuentas2021-2.mp4
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Acta-Rendicion-de-Cuentas.pdf

LIBERACION PUBLICA Y

MEDIO DE VERIFICACION

APLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PORCENTAJE DE AVANCE
DE LA IMPLEMENTACION

NO APLICA NO APLICA

\NDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacion

INDIQUE EL PORCENTAIJE

CANTIDAD DE ESPACIO PONGA EL PORCENTAJE DEL
DEL PPTO. DEL PAUTAIJE
MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE
QUE SE DESTINO A MEDIOS a
PAUTADOS DESTINO A MEDIOS NACIONAL

LOCALES Y REGIONALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION



https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/RendicionCuentas2021-2.mp4

https://www.bomberosi
barra.gob.ec/2021/09/0
7/informacion-
correspondiente-al-mes-
de-diciembre-del-2021/

https://www.bomberosi
barra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/0
4/certificacion-total.pdf

PRESUPUESTO EJECUTADO

% EJECUCION DEL PRESUPUESTO|

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

3.593.089,68

80,86%

https://www.bomberosi
barra.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/0

4/RESUMEN-DE-GASTOS-

2021.pdf

GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % DE EJECUCION
EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA
3.112.969,04 0 0 80,86%

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE
Finalizados VERIFICACION PUBLICADO EN
i LA PAG. WEB DE LA
Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
203.511,04 484 203.511,04
https: WWW . bomberos
ibarra.gob.ec -
12.000,00 . < e

content/uploads/2022

05/Publicacion.pdf



https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Infima-cuantia.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Publicacion.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/04/RESUMEN-DE-GASTOS-2021.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/04/certificacion-total.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/2021/09/07/informacion-correspondiente-al-mes-de-diciembre-del-2021/

107.562,29

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Licitacion.pdf

106.210,17

126.360,00

https:/ .bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Subasta inversal
-2 .pdf

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
N

content/uploads/2022
/05/CONTRATO-1.pdf

https://w .bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Subasta inversar:
-2 .pdf

)

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-

content/uploads/2022

/05/Subasta_inversa3

-2 .pdf

https://w .bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Subasta inversa4
-2 .pdf

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-

content/uploads/2022

/05/Subasta inversab

-2 .pdf

51.300,00

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Menor-
cuantia.pdf



https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Subasta_inversa5-2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Subasta_inversa4-2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Subasta_inversa3-2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Subasta_inversa2-2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Subasta_inversa1-2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Menor-cuantia.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Licitacion.pdf

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Produccion Nacio
nal”/.pdf

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Produccion Nacio
nal6.pdf

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Produccion Nacio
nalb5.pdf

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Produccion Nacio
nald.pdf

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Produccion Nacio
nal3.pdf

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Produccion Nacio
nal2.pdf

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Produccion Nacio
nall.pdf

https://www.bomberos
ibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2022
/05/Regimen especial
1-2.pdf



https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Produccion_Nacional1.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Produccion_Nacional2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Produccion_Nacional3.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Produccion_Nacional4.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Produccion_Nacional5.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Produccion_Nacional6.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Produccion_Nacional7.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Regimen_especial1-2.pdf

60.118,99

15.213,68

54

15.213,68

116.071,34

131.366,26

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA



https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Regimen_especial3-2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Regimen_especial2-2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Otros3-2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Otros2-2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Otros1-2.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Catalogo-electronico.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Ferias-inclusivas.pdf

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

| NO APLICA

IDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

INFORME EL LINK AL MEDIO DE
CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION VERIFICACION PUBLICADO EN
RECOMENDACIONES Y LA PAG. WEB DE LA
DICTAMENES INSTITUCION
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA







DESCRIPCION
RESULTADOS POR META ) DE COMO
PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE APORTA EL
CUMPLIMIENTO | RESULTADO POAPOR | RESuLTADO
TOTAEES TOTALES CUMPLIDOS OE SESTION META ALCANZADO
PLANIFICADOS AL LOGRO DEL
Esta actividad
fortalece el
sistema
Se capacita al personal | integral de
operativo para una seguridad
60% 100% 100% o .
actuacion eficiente ciudadana,
ante incidentes. gestion de
riesgos; con
personal
capacitado.
Esta actividad
fortalece el
sistema
integral de
Se determina aplicar s'egurldad
ciudadana,
todos los protocolos a .,
5% 0% 100% fin de reducir personal gestlon e
contagiado con SARS e
COV 2 en operaciones personal con
protocolos
para no
contagiarse
durante las
atenciones.
Esta actividad
fortalece el
sistema
Se orienta a la atencion| integral de
efectiva de todos los seguridad
100% 100% 100% pfedidos dle éuxilioNde la ciud?fjana,
ciudadania ibarrefia en| gestion de
la competencia de riesgos;
bomberos. atendiendo
todos los
llamados de

auxilio.




100%

100%

100%

Se atiende todas las
soliciudes para la
obtencion de permisos
de funcionamiento por
parte de bomberos.

Esta actividad
fortalece el

sistema
integral de
seguridad
ciudadana,
gestion de
riesgos;
controlando
que se
cumplan las
normas de
seguridad
contra
incendios.

100%

100%

100%

logisticas para la
operatividad del
servicio

Se determina brindar
todas las facilidades

Esta actividad
fortalece el
sistema
integral de
seguridad
ciudadana,
gestion de
riesgos;
manteniendo
la parte
logistica
eficiente para
la
operatividad

30%

33%

100%

personas

La unidad canina se
encuentra activada
para la busqueda de

Esta actividad
fortalece el
sistema
integral de
seguridad
ciudadana,
gestion de
riesgos;
principalment
e en caso de
desastres.







NO APLICA













LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA


































