Unidad

Objetivo

Indicador

Meta cuantificable

Enlace al sistema de gestion de planificacion
para verificacion de los indicadores y metas
cuantificables

1.1 COMANDANCIA

Representar legal, judicial y extrajudicial a la
institucion; gestionar administrativa, financiera,
operativa y técnicamente al CBl en forma
eficiente y eficaz mediante la aplicacion de
politicas, normas y estrategias que permitan
lograr el cumplimiento de la mision y vision
institucional.

% de ejecucion presupuestaria

Cumplir con al menos
75% de la Planificacion
Estratégica

2.1 ESCUELA DE
FORMACION Y
ESPECIALIZACION

Desarrollar capacitacion, formaciony
especializacién en tematica bomberil, para el
personal de bomberos y la ciudadania

Porcentaje promedio de los
resultados de cumplimiento de
los indicadores de la
Planificacion Estratégica en lo
referente a capacitacion,
formacion y especializacion

Cumplir con al menos
75% de la Planificacion
Estratégica

3.1 OPERACIONES

Realizar las operaciones necesarias para atender
a las emergencias solicitadas por la ciudadania

Porcentaje promedio de los
resultados de cumplimiento de
los indicadores de la
Planificacion Estratégica en lo
referente a operaciones de
atencion a emergencias

Cumplir con al menos
75% de la Planificacion
Estratégica en lo
referente a operaciones
de atencidén a
emergencias

4.1 PREVENCION

Cumplir con la responsabilidad sobre la
prevencion y proteccion de incendios como factor
de proteccion y seguridad del conglomerado
social

100% de solicitudes de
Prevencidn de Incendios
atendidas

Nro solicitudes
atendidas/Nro solicitudes
receptadas

5.1 SEGURIDAD Y

Velar por la seguridad y salud ocupacional del
personal del Cuerpo de Bomberos de Ibarra; a fin

Porcentaje promedio de los
resultados de cumplimiento de
los indicadores de la

Cumplir con al menos
75% de la Planificacion

SALUD L _ e, L. Estratégica en lo

de mitigar incidentes, accidentes y enfermedades |Planificacion Estratégica en lo )
OCUPACIONAL N S . referente a Seguridad y

ocupacionales en la institucio referente a Seguridad y Salud )

. Salud Ocupacional
Ocupacional

Velar por el control de los bienes del Cuerpo de  |Porcentaje promedio de los Cumplir con al menos

6.1 BIENES Bomberos de Ibarra; a fin de mantenerlos en resultados de cumplimiento de |75% de la Planificacion

optimas condiciones para su funcionamiento v

los indicadores de la

Estratégica en lo

https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/04/POA-2024-FEBRERO-1.3-
10.pdf



https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2024/04/POA-2024-FEBRERO-1.3-10.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2024/04/POA-2024-FEBRERO-1.3-10.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2024/04/POA-2024-FEBRERO-1.3-10.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2024/04/POA-2024-FEBRERO-1.3-10.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2024/04/POA-2024-FEBRERO-1.3-10.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2024/04/POA-2024-FEBRERO-1.3-10.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2024/04/POA-2024-FEBRERO-1.3-10.pdf
https://www.bomberosibarra.gob.ec/wp-content/uploads/2024/04/POA-2024-FEBRERO-1.3-10.pdf

7.1 UATH

Propender el alcance de los objetivos
institucionales garantizando la eficacia y el
maximo desarrollo del talento _humano. para

Porcentaje promedio de los
resultados de cumplimiento de
los indicadores de la

Cumplir con al menos
75% de la Planificacion
Estratégica en lo

8.1 COMUNICACION
SOCIAL

Posicionar la imagen institucional del CBI

Porcentaje promedio de los
resultados de cumplimiento de
los indicadores de la
Planificacidn Estratégica en lo

Cumplir con al menos
75% de la Planificacion
Estratégica en lo
referente a

9.1 PLANIFICACION

Establecer las guias de planificacion estratégica

Porcentaje promedio de los
resultados de cumplimiento de
los indicadores de la

Cumplir con al menos
75% de la Planificacion

INSTITUCIONAL con el seguimiento respectivo e s L Estratégica en lo

Planificacion Estratégica en lo e g
L, referente a planificacion

referente a planificacion
Porcentaje promedio de los

101 Realizar los procesos administrativos y resultados de cumplimiento de

AD.MINISTRATIVO- fi:a.ncie-ros e: forrna o;laortuna mantenier;(io ; Ipc:s iﬁ:icatflf)ris :Ietlaj . | log%dcudmplimiento de

eficiencia y eficacia en los procesos con el fin de actividades
FINANCIERO y p anificacion Estratégica en lo

agilitar las necesidades de la parte operativa

referente a Administrativo
financiero

11.1 ASESORIA

Asesorar juridicamente al CBI

Consultas juridicas

100% de consultas

JURIDICA solventadas/consultas juridicas |juridicas solventadas
Gestionar, coordinar y brindar soporte a la
gestion operatuva y administrativa del CBl en Porcentaje promedio de los )
- ; L o Cumplir con al menos
materia de TICs mediante la aplicacidn de buenas [resultados de cumplimiento de I
X R L. L 75% de la Planificacién
12.1 TICS practicas, marcos referenciales tecnologicos y los indicadores de la

una gestion eficaz y eficiente de los recursos
disponibles. Logrando portenciar el uso de las
TICs en las diferentes actividades de la institucion

Planificacidn Estratégica en lo
referente a TICs

Estratégica en lo
referente a TICs
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Fecha actualizacion de la informacion

5/2/2024

Periodicidad de actualizacion de la informacion

Mensual

Unidad poseedora de la informacion

Direccion de Planificacion

Persona responsable de la unidad poseedora de la
informacion

Ing. Paola Zapata

Correo electronico de la persona responsable de la unidad
poseedora de la informacion

pczapata@bomberosibarra.com

Numero telefonico de la persona responsable de la unidad
poseedora de la informacion

062607122 ext 709

Licencia

CC-BY-4.0



mailto:pczapata@bomberosibarra.com

Institucion

Cuerpo de Bomberos de Ibarra

Descripcion

Metas y Objetivos

Nombre del campo

Descripcion del campo

Unidad Unidades administrativas y Operativas
. . Resultados especificos que la entidad o la unidad administrativa
Objetivos
busca lograr
Indicador Medida utilizada para evaluar la gestion

Meta cuantificable

Valor del indicador que la entidad o unidad administrativa
propone alcanzar en un tiempo determinado

Enlace al sistema de gestion de planificacion para
verificacion de los indicadores y metas
cuantificables por procesos o niveles

Enlace al sistema de gestion de planificacion para verificacion de
los indicadores y metas cuantificables




