
Unidad Objetivo Indicador Meta cuantificable

Enlace al sistema de gestion de planificacion 

para verificacion de los indicadores y metas 

cuantificables

1.1 COMANDANCIA

Representar legal, judicial y extrajudicial a la 

institución; gestionar administrativa, financiera, 

operativa y técnicamente al CBI en forma 

eficiente y eficaz mediante la aplicación de 

políticas, normas y estrategias que permitan 

lograr el cumplimiento de la misión y visión 

institucional.

% de ejecución presupuestaria

Cumplir con al menos 

75% de la Planificación 

Estratégica

2.1 ESCUELA DE 

FORMACIÓN Y 

ESPECIALIZACIÓN 

Desarrollar capacitación, formación y 

especialización en temàtica bomberil, para el 

personal de bomberos y la ciudadanía

Porcentaje promedio de los 

resultados de cumplimiento de 

los indicadores de la 

Planificación Estratégica en lo 

referente a capacitación, 

formación y especialización

Cumplir con al menos 

75% de la Planificación 

Estratégica

3.1 OPERACIONES
Realizar las operaciones necesarias para atender 

a las emergencias solicitadas por la ciudadanía

Porcentaje promedio de los 

resultados de cumplimiento de 

los indicadores de la 

Planificación Estratégica en lo 

referente a operaciones de 

atención a emergencias

Cumplir con al menos 

75% de la Planificación 

Estratégica en lo 

referente a operaciones 

de atención a 

emergencias

4.1 PREVENCIÓN

Cumplir con la responsabilidad sobre la 

prevención y protección de incendios como 

factor de protección y seguridad del 

conglomerado social

100% de solicitudes de 

Prevención de Incendios 

atendidas

Nro solicitudes 

atendidas/Nro 

solicitudes receptadas

5.1 SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL 

Velar por la seguridad y salud ocupacional del 

personal del Cuerpo de Bomberos de Ibarra; a fin 

de mitigar incidentes, accidentes y 

enfermedades ocupacionales en la institució

Porcentaje promedio de los 

resultados de cumplimiento de 

los indicadores de la 

Planificación Estratégica en lo 

referente a Seguridad y Salud 

Ocupacional 

Cumplir con al menos 

75% de la Planificación 

Estratégica en lo 

referente a Seguridad y 

Salud Ocupacional

6.1 BIENES

Velar por el control de los bienes del Cuerpo de 

Bomberos de Ibarra; a fin de mantenerlos en 

òptimas condiciones para su funcionamiento y 

Porcentaje promedio de los 

resultados de cumplimiento de 

los indicadores de la 

Cumplir con al menos 

75% de la Planificación 

Estratégica en lo 

7.1 UATH

Propender el alcance de los objetivos 

institucionales garantizando la eficacia y el 

máximo desarrollo del talento  humano, para 

Porcentaje promedio de los 

resultados de cumplimiento de 

los indicadores de la 

Cumplir con al menos 

75% de la Planificación 

Estratégica en lo 
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8.1 COMUNICACIÓN 

SOCIAL 
Posicionar la imagen institucional del CBI

Porcentaje promedio de los 

resultados de cumplimiento de 

los indicadores de la 

Planificación Estratégica en lo 

Cumplir con al menos 

75% de la Planificación 

Estratégica en lo 

referente a 

9.1 PLANIFICACION 

INSTITUCIONAL

Establecer las guías de planificación estratègica 

con el seguimiento respectivo

Porcentaje promedio de los 

resultados de cumplimiento de 

los indicadores de la 

Planificación Estratégica en lo 

referente a planificación

Cumplir con al menos 

75% de la Planificación 

Estratégica en lo 

referente a planificación

10.1 ADMINISTRATIVO- 

FINANCIERO

Realizar los procesos administrativos y 

financieros en forma oportuna manteniendo 

eficiencia y eficacia en los procesos con el fin de 

agilitar las necesidades de la parte operativa

Porcentaje promedio de los 

resultados de cumplimiento de 

los indicadores de la 

Planificación Estratégica en lo 

referente a Administrativo 

financiero

100% cumplimiento de 

actividades

11.1 ASESORIA 

JURÍDICA 
Asesorar juridicamente al CBI

Consultas jurídicas 

solventadas/consultas jurídicas

100% de consultas 

jurídicas solventadas

12.1 TICS

Gestionar, coordinar y brindar soporte a la 

gestión operatuva y administrativa del CBI en 

materia de TICs mediante la aplicación de 

buenas practicas, marcos referenciales 

tecnològicos y una gestiòn eficaz y eficiente de 

los recursos disponibles. Logrando portenciar el 

uso de las TICs en las diferentes actividades de la 

instituciòn

Porcentaje promedio de los 

resultados de cumplimiento de 

los indicadores de la 

Planificación Estratégica en lo 

referente a TICs

Cumplir con al menos 

75% de la Planificación 

Estratégica en lo 

referente a TICs
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Institucion Cuerpo de Bomberos de Ibarra
Descripcion Metas y Objetivos

Nombre del campo Descripcion del campo

Unidad Unidades administrativas y Operativas

Objetivos
Resultados especificos que la entidad o la unidad administrativa 

busca lograr
Indicador Medida utilizada para evaluar la gestion

Meta cuantificable
Valor del indicador que la entidad o unidad administrativa  

propone alcanzar en un tiempo determinado
Enlace al sistema de gestion de planificacion para 

verificacion de los indicadores y metas cuantificables 

por procesos o niveles

Enlace al sistema de gestion de planificacion para verificacion de 

los indicadores y metas cuantificables


